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Primiria comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;
Aviand in vedere prevederile ;
-Art. 618 alin. (1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, organizat in baza exceptiilor prevazute de
- Hotararea Guvernului nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Art. IT din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, si art V din O.G.
nr.17/2021,
Organizeaza, in conditiile legii, concurs de recrutare pentru
ocuparea functilor publice de executie vacante de ;

L Inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Asietentd Sociald, din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Pestisu Mic .

II. inspector, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Asietentd Sociala, din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Pestisu Mic .

Durata normalii a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana,
Concursul constii n trei probe successive:

-selectia dosarelor de inscriere;
-proba scrisé, care consti in redactarea unei lucriri ;
- interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor ;

Conditii de desfiasurare a concursului

-data pénd la care se pot depune dosarele: in termen de 20 de zile de la data publicarii pe pagina
de internet a Primdriei comunei Pestisu Mic si pe site-ul ANFP — respectiv, incepind data de
19.10.2021 si pani la data de 08.11.2021 inclusiv.

Institutia la care se pot depune dosarele: sediul Primariei comunei Pestisu Mic, judetul
Hunedoara;

Data. ora si locul organizirii concursului
- selectarea dosarelor de inscriere, la sediul Primariei comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara,
in termen de maxim 5 zile de la data explraru termenului de depunere a dosarelor.
- In data de 18.11.2021, ora 10,00 proba scrisd la sediul Primiriei comunei Pestisu Mic;
- data interviului se va stabilii de citre presedintele comisiei de concurs.
Dupai afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului
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Conditii de participare LA CONCURS:

CONDITII GENERALE: conditiile previzute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
CONDITII SPECIFICE:

1. pentru functia publici de Inspector, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Asietentd Sociala ;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani.

2. pentru functia publicd de Inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
Asietentd Sociala ;
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalents;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.
Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Priméariei Comunei Pestisu Mic, din comuna

Pestisu Mic loc.Pestisu Mic, nr.64, judetul Hunedoara si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
previzute la art.49 alin.1 din HG nr.611/2008., cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1.

w

10.

formularul de inscriere — model conform Anexei nr.3 din H.G.R. nr.611/2008, modificatd si completatd
ulterior;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii universitare de licentd sau echivalent, certificatelor si ale altor documente
care atesta efectuarea unor specializéri, perfectiondri;

copia adeveritei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei .

copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rispundere sau adeverinta, care sa ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucrator al
Securita{ii sau colaborator al acesteia — conform OUG 24/2008 si a art. 465 alin.(1) lit.j) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; — model anexat:

declaratie pe propria riaspundere care sa ateste faptul cé, (a fost/nu a fost) destituit/d dintr-o functie
publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani -
conform si art. 465 alin.(1) litk) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, - model anexat:

dosar plic.

Copiile actelor sus-mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care

se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatiile suplimentare se pot obtine de la secretariatul Primdriei comunei Pestisu Mic, telefon 0254 735735,
Persoana de contact - Caba Valeria Maria, secretar general al comunei .

Intocmit, »
Iviscanu Emilia —/
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BIBLIOGRAFIE

I. Pentru ocuparea functiei publice vacanti de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul Compartimentului Asietenta Sociala ;

1. Constitutia Romaniei, republicat3;
2. Titlul I si II ale partii a VI — a din Ordonania de Urszenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare si
Hotirdrea de Guvern nr. 1010/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare.

6.Legea 292/2011- legea asistentei sociale cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata.

8. Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare
9. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

11. HG nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicdrile, modificdrile si
completdrile acestora.

TEMATICA / bibliografia va fi studiat3 integral.
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IL. Pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Asietentd Social3 ;

1. Constitutia Romaniei, republicat3;
2. Titlul Lsi I1 ale partii a VI — a din Ordonanta de Ursenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

3.Qrdonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Hotérirea de Guvern nr. 1010/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

6.Legea 292/2011- legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata.
8. Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica / Bibliografia va fi studiats integral.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicatd, titlul I si 1] ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
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