JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMARIA

NR. ;;25_’1 /06.02.2026

ANUNT

Priméria comunei Pestisu Mic. cu sediul in comuna Pestisu Mic judetul Hunedoara.
str.Principala nr.64, judetul Hunedoara. in baza conform H.G. nr.1336/2022, precum si a prevederilor
art.VII, alin.(2) si alin.(3) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.156/2024. privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru
prorogarea unor termene organizeazi concurs pentru ocuparea, a unui post de naturd contractuald de
executie, din aparatul de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Referent-Sef (SVSU), post vacant, pe perioada nedeterminata, la compartimentul
Situatii de urgenta

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: treapta profesionala I

4. Compartiment: Situatii de urgenta

5. Numérul de posturi: 1

6. Durata timpului de lucru :8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei comunei Pestisu Mic, loc. Pestisu Mic. nr.64
cod postal 337335, compartiment secretariat.

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat de citre d-na
Caba Valeria Maria - secretar general tel: 0254.735735 mail: pestisumic(@'yahoo.com

Data publicérii si afisédrii anuntului de concurs este: 06.02.2026

Conditii generale de participare la concurs :

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, precum si cerintele specitice previzute la art. 542 alin.(1) si
(2) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata. cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specitice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

t) nu a fost condamnatéd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale.
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor




persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

a) -nivel studiilor : studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) -vechime in munca necesara ocupdrii functiei contractuale : minimum 3 ani si 6 luni.

c) -certificat de absolvire a cursului sef serviciu voluntar/privat, pentru situatii de urgent.
suplimentul discriptiv al certificatului.
d) -avizul Inspectoratului competent teritorial ISU Hunedoara conform modelului previzut in Anexa
nr. 6 din Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenti

€) - permis auto, categoria B

f) -apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic pentru functia de Sef S.V.S.U.

- documente doveditoare referitoare la indeplinirea conditiilor specifice

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs acesta continind
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starca de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
J) copie permis auto
k) alte documente relevante pentru destdsurarea concursului, conform conditiilor specifice.

Adeverinfa care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz.
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul Primdriei
comunei Pestisu Mic si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizéarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Secretariatul primériei comunei Pestisu
Mic, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul Primariei
Comunei Pestisu Mic si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creata in acest scop,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Primiriei comunei Pestisu Mic si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau
"respins”.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigsarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Bibliografia si tematica sunt anexate prezentului anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Priméarici comunei Pestisu Mic, - tel
0254735735, e-mail pestisumic@yahoo.com .

Calendarul de desfisurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 06.02.2026
- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului ( pand la data de 19.02.2026, ora 15:00 inclusiv), la sediul institutiei;
- selectia dosarelor 1n data de: 20.02.2026, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 20.02.2026, ora 13:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 23.02.2026, ora 13:00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
24.02.2026, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisi:

- proba scrisd in data de 26.02.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;

-  afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 26.02.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisé din data de 26.02.2026 ora 14:00, pana la
27.02.2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 02.03.2026, ora 12:00,
la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 03.03.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 03.03.2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 03.03.2026, ora 14:00, pani la
04.03.2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 05.03.2026, ora
15:00, la sediul institutiei;

.__r*.-. ; Y/ .
__.!gfl}_l{'l)amel



