ROMANTIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA
COMUNEI PESTISU MIC

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
Comunei Pestisu Mic pentru anul 2026

Avand in vedere:
1. Strategia judeteanad de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2034, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 258/2024 care propune urmatoarele principii
valori:

-promovarea §i respectarea interesului superior al copilului

-universalitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse

-obiectivitate si impartialitate

-principiul abordarii integrate

-principiul parteneriatului

-primordialitatea responsabilitatii parintilor in cresterea si ingrijirea copiilor si
caracterul subsidiar, dar responsabil, al interventiilor autoritatilor statului

-participarea si consultarea copiilor in adoptarea deciziilor care 1i privesc §i activizarea
adultilor

-asigurarea stabilitatii, continuitatii si complementaritatii Ingrijirii personalizate
acordate fiecarui copil

-echitatea si transparenta bugetarii/alocarii financiare destinate copiilor si adultilor

-promovarea centrarii societatii pe dezvoltarea si bunastarea copilului

-accesibilitatea informatiilor si datelor

-proximitate in furnizarea de servicii sociale

-imbunatatirea continua a calitatii

2. Strategia locald: Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Pestisu Mic, in perioada 2025-2032 aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Pestisu Mic nr.39/26 iunie 2025 obiectivele generale prevazute in strategie sunt urmatoarele:

- cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabild, cu precadere din
mediul rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

- cresterea calitatii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
prin asigurarea cu personal de specialitate bine pregatit la nivel local si infrastructura adecvata;

- reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de suport
si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate In care se afla;,

- cresterea capacitatii sistemului national de asistenta sociala de a rdspunde la nevoile
populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacitdtii furnizorilor de servicii sociale publici si privati
la nivel local;

- cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale comunitatii
intr-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvat.

3. Strategiile nationale
Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii
protejati. Roménia sigura” 2023 — 2027, propune urmatoarele obiective:
1. cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;
2. reducerea sdraciei si excluziunii sociale n randul copiilor;




. imbunatatirea starii de sanatate a copilului;

. cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;

. dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;

. asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

. asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de sigurant;

. dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe bazd de dovezi.

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi "O Romanie
echitabila" 2022-2027, aprobata prin HG nr. 490/2022 se alatura principiilor / directiilor de actiune
cuprinse intr-o serie de documente strategice europene si internationale, precum: Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene care include dizabilitatea, varsta si orientarea sexuala printre
motivele pe baza carora este interzisa discriminarea si consfinteste dreptul persoanelor cu
dizabilitate la integrare social, Pilonul European al Drepturilor Sociale, Agenda pentru dezvoltare
durabila 2030 care promoveaza respectarea universald a drepturilor omului, egalitatii si
nediscrimindrii §i este angajata In capacitarea statelor membre de a accelera procesul egalizarii de
sanse astfel incat "nimeni sd nu ramana in wrma", Strategia europeana "O Uniune a egalitatii:
Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030". Strategia 2022-2027 continua si
dezvolta demersul de implementare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
in vederea asigurarii cadrului pentru exercitarea deplind si in condifii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati. Centrata
pe asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de
decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si resilient, strategia propunea atingerea
urmatoarelor obiective pe domenii prioritare:

1. Accesibilitate si mobilitate - Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al
persoanelor cu dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la
dispozitia membrilor sii;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti - Recunoasterea egald in fata legii,
a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua
decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare - Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat

4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare - Asigurarea unui standard de viata adecvat
pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte persoane;

5. Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice -
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului,
esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie - Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sanatate - Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;

8. Participare politica si publica - Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitéti,
ca membri deplini ai societatii, cu drepturi egale

Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada
2022-2027, aprobata prin HG nr. 440/2022 este in acord cu obiectivele nationale asumate pentru
implementarea Strategiei Europa 2020 prin Programul National de Reforma si a Agendei 2030
pentru Dezvoltare Durabila a ONU transpusa in Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030, aliniindu-se deopotriva principiilor si drepturilor inscrise in Pilonul european al
drepturilor sociale care vizeaza egalitate de sanse §i acces pe piata fortei de munca, conditii de
munca echitabile, protectie si incluziune sociald. Strategia stabileste 1 Obiectiv General (OG) si 4
Obiective Strategice (OS) care sunt in acord cu obiectivele Roméaniei asumate pentru implementarea
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Strategiei Europa 2020 (prin Programul National de Reforma) si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila a ONU (prin Strategia nationala pentru dezvoltarea durabilda a Roméaniei 2030).
Obiectivul general al strategiei propune ca, pana in anul 2027, numarul de persoane expuse riscului
de saracie sau excluziune sociala sa fie redus cu cel putin 7% fata de anul 2020.
OS. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este 1dsat in urma";
OS. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;
OS. 3 Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;
OS. 4 Imbunitatirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in
acord cu exigentele europene.

Grupul tinta al strategiei este reprezentat de grupul persoanelor sarace si aflate in risc de
excluziune sociald, inclusiv al persoanelor care, din cauza unor circumstante neprevazute se
confrunta cu situatii tranzitorii de saracie sau excluziune sociala

Astfel, prioritatile-cheie ale strategiei sunt:

1. Asigurarea dreptului la asistenta sociala si a aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, sau in risc de excluziune sociala, la nivelul fiecarei
localitati

2. reducerea disparitatilor sociale si economice la nivelul comunitatilor locale, prin plasarea
dezvoltarii locale sub responsabilitatea comunitatii,

3. consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei sociale;

4. imbunatatirea mecanismelor de dialog social;

5. imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog social
real, printr-o mai bund integrare cu educatia si serviciile sociale, cu accent pe valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii, precum §i pe cresterea capacitatii de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitati si a lucratorilor in varsta;

6. imbunatatirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati in muncad precard si/sau
informald, a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor care
faciliteaza procesul de angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse.

Strategia nationala privind incluziunea sociald a persoanelor fara adapost pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 1491/2022.
prevenirea riscului de a deveni fara adapost: Actiuni directionate catre persoanele in
situatii de risc (evacudri, iesirea din institutii, situatii de violentd).
dezvoltarea serviciilor sociale: Cresterea accesului la adaposturi de noapte, centre
rezidentiale si centre de zi.
incluziune prin locuire: Promovarea abordarii "Housing First" (Locuinta mai intdi) pentru
integrare sociald sustenabila.
acces la servicii integrate: Sprijin pentru obtinerea actelor de identitate, servicii medicale,
consiliere psihologica si recalificare profesionala.
reintegrare profesionala: Programe de angajare a persoanelor fara adapost pentru a asigura
independenta financiara.
Strategia include, de asemenea, o componentd de monitorizare prin planuri de actiune,
asigurand monitorizarea progresului la nivel national si local.

Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 2022-2030, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1543/2022

Strategia dezinstitutionalizarii aduce schimbari majore prin 6 directii de actiune cu
impact asupra sistemului de protectie a persoanelor cu dizabilitati, avand in vedere ca furnizarea
serviciilor sociale se va orienta spre comunitate si nu spre institutii rezidentiale:

- coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si
de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;



- asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si integrare
in comunitate;

- dezvoltarea serviciilor In comunitate pentru viata independenta a persoanelor adulte

- pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru aceste persoane;

- asigurarea suportului pentru familie In vederea sustinerii vietii independente in
comunitate;

- constientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati.

Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea egalitatii de sanse si de tratament pentru
femei si barbti si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-
2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1547/2022

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, denumita
in continuare Strategia a fost elaborata in cadrul proiectului "INCLUZIUNE SI EGALITATE
DE SANSE POST-2020 — Cadru strategic national de politica pentru incluziunea sociald si
egalitatea de sanse post 20207, Cod SIPOCA 653.

Principii generale Fiecare masura cuprinsa in prezenta strategie si in planul de actiune se
subsumeaza urmatoarelor principii:

a) principiul legalitatii in desfasurarea activitatilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice;

b) principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

¢) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati;
d) principiul finantarii adecvate si utilizarii responsabile a resurselor financiare alocate pentru
implementarea masurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;

e) principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in implementarea
masurilor de prevenirea si combaterea violentei domestice;

f) principiul abordarii integrate;

g) principiul parteneriatului public-privat

Strategia Guvernului Roméiniei de incluziune a cetitenilor roméani apartinand
minoritatilor rome pentru perioada 2022-2027 aprobata prin H.G. nr.560/2022

Obiectivul general al strategiei este: cresterea calitdtii vietii cetatenilor roméni
apartinand minoritatii rome, fundamentata pe cetatenie activa, incluziune socio-economica §i
valorizarea patrimoniului cultural rom.

Strategia nationala in domeniul drogurilor 2022-2026 si a Planului de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 aprobata
prin H.G. nr.344/2022. Obiectiv general 1: Consolidarea sistemului national de prevenire ce
cuprinde totalitatea programelor, proiectelor si interventiilor de prevenire (contextuala,
universala, selectiva si indicatd) adresate populatiei generale, scolare si grupurilor vulnerabile,
in baza evidentelor stiintifice.

Obiective specifice: 1.1. Dezvoltarea interventiilor si strategiilor contextuale si universale
de prevenire adresate populatiei generale. 1.2. Dezvoltarea interventiilor si strategiilor pentru
intarzierea varstei de debut in consumul de droguri in randul categoriilor de varsta la risc si
grupurilor vulnerabile. 1.3. Facilitarea accesului categoriilor de persoane aflate la debutul
consumului la masuri de interventie timpurie, in vederea evitarii transformarii consumului
experimental/ocazional de droguri in consum regulat. 1.4. Consolidarea parteneriatului cu
societatea civila. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O R



Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa
pentru perioada 2023-2030 aprobata prin H.G. nr.1492/2022.

Strategia are ca obiective consolidarea managementului serviciilor ILD pentru
persoanele varstnice si a continuumului acestor servicii, asigurarea finantdrii durabile si
imbunatatirea calitatii acestor servicii, consolidarea fortei de muncid pentru ILD pentru
persoanele varstnice si promovarea participarii sociale active si demne a acestor persoane. De
asemenea, strategia pune accent pe implementarea masurilor de preventie, ceea ce va conduce,
pe termen lung, la eficientizarea cheltuielilor pentru masurile de asistenta sociala si va avea un
impact pozitiv asupra calitatii asistentei sociale a persoanelor varstnice. Principiile generale ale
strategiei vizeaza Ingrijirea centratd pe persoand, ceea ce presupune acordarea serviciilor in
baza unui plan individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea demnitatii, autonomiei si a
dreptului la alegere informatd, preventia declinului functional, precum si sustinerea cu prioritate

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale,,
SINERGIE,, 2021-2030 aprobata prin H.G. nr.592/2021.

Obiective specifice prevazute in strategie sunt:

-Prevenire primara - actiunile si mijloacele care vizeaza impiedicarea aparifiei
manifestarilor de violentd sexuald (in general prin intermediul actiunilor educative si de
informare a copiilor, fetelor/femeilor, baietilor/barbatilor)

- Prevenire secundara - masuri menite sa diminueze evolutia negativa/cresterea cazurilor
de violenta sexuala si sa previna recidiva.

Prevenire tertiara/Masuri de combatere a violentei sexuale, masurile ce au drept scop
combaterea violentei sexuale si limitarea fenomenului.

3.Programele de interes national aprobat prin: ORDIN Nr. 1660 din 18.11.2020
privind aprobarea Ghidului solicitantului pentru Programul de Interes National ,,infiintarea de
servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”

4. Acorduri de cooperare/parteneriat aprobate prin Hotarari de Consiliu Local

Primaria Comunei Pestisu Mic, nu are incheiate acorduri de cooperare/parteneriat.

Existd Protocol de colaborare incheiate cu urmatoarele institutii :

Agenti Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara nr.441/24.04.2019, cu
privire la sprijinirea tinerilor inactivi NEETS la servicul public de ocupare SPO.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoar nr.332/12.03.2018,
cu privire la sprijinirea tinerilor inactivi NEETS la servicul public de ocupare SPO.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul
Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic
se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul comunei Pestisu Mic , conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioar, precum si
conform Ordinului nr.1086/2018 .



Planul anual de actiune privind serviciile sociale adminitrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al comunei Pestisu Mic cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale- cap.I
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local — cap.Il
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale- cap.IIl

CAP .1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale in comuna Pestisu Mic
A. Servicii sociale existente la nivelul comp. de asistenta sociald din cadrul UAT Mic
in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al comunei Pestisu Mic, judetul
Hunedoara, masurile de asistentd sociald se realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea
persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru
prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor acesteia,

nr. | Cod serviciu social,cf. | Denumire capacitate | Grad de Buget estimat pe surse de finanare, pentru serviciile
crt. | Nomemclatorului serviciu ocupare sociale existente
serviciilor sociale social
Buget | Buget Buget | Contributii | Alte surse
local judetean | de stat | persoane
beneficiare

Servicii pentru copii

Servicii pentru persoane adulte

A. Servicii Sociale propuse a fi infiintate

DENUMIREA | COD NR. NR. CAP. RESURSE BUGET | BUGET CONTRIBUTII | ALTE JUSTIFICARE
SERVICIULUI | SERVICU | BENEFICIARI | LOCURI | CLADIRE | UMANE LOCAL | JUDETEAN | ALE BENEF. SURSE

SOCIAL SOCIAL IN MP NECESARE

PROPUS PATURI

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune prevazutd in ........... *4).

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit
de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
3 fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare.

NU ESTE CAZUL
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinfeaza si administreazd unitdfi de asistentd socialda, cu
completarile ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local*5):




2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se
pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare .................

NU ESTE CAZUL

CAP.II

Planificarea activitiatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza pe pagina de internet a primariei pestisu mic www.primariapestisumic.ro- sectiunea
asistenta sociala

a) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local al comunei Pestisu Mic, se va afisa pe pagina de internet a primariei dupa
aprobare ;

b) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri In format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. -se afigeaza pe pagina
de internet a primariei Pestisu Mic.

c)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati: se
afiseaza pe pagina de internet a primariei Pestisu Mic.

d) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar; se afiseaza pe pagina de internet a primariei Pestisu
Mic.

e) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual; se afiseaza pe pagina de
internet a primdriei Pestisu Mic.

f) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului
si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual; se afiseaza pe pagina
de internet a primariei Pestisu Mic.

g) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale*6 se afiseaza pe pagina de internet a
primadriei Pestisu Mic.

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii
initiale , a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere n cadrul centrelor de zi;

- activitati de informare privind legislatia angajarii asistentilor personali, precum si drepturile
si obligatiile acestora

- instruire asistenti personali

- activitati de informare in randul beneficiarilor de indemnizatii privind posibilitatea de a
opta intre un asistent personal si indemnizatia de dizabilitate.

3. Pentru raportarea cazurilor de abuz, neglijenta si exploatare a copilului este disponibil
NUMARUL UNIC de telefon 119.


http://www.primariapestisumic.ro/

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

Distribuirea de materiale informative cu privire la drepturile copilului si ale adultului cu
handicap-pe pagina de internet a primariei

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

Informatii privind persoanele interesate in vederea devenirii de asistenti maternali

Informari cu privire la tichetele sociale de gradinita.

6. Organizarea de Intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; nu este cazul

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum
ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala etc.; .; nu este
cazul

8. Mesaje de interes public transmise prin presa. .; nu este cazul

9.Actiuni privind implementarea politicilor sociale in domeniul dezinstitutionalizarii
persoanelor adulte cu handicap, conform Legii nr.7/2023 in comuna Pestisu Mic

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati are ca scop asigurarea exercitarii dreptului la viatd independenta a persoanelor adulte
cu dizabilitati.

Consiliere psihologicad si suport pentru familie: Servicii de sprijin pentru apartindtori,
pentru a preveni abandonul si institutionalizarea persoanelor cu handicap prin constientizarea
acestora cu posibilitatea angajarii unui asistent personal pentru persoana cu handicap.

Campanii de informare a cetatenilor privind posibilitatea angajarii ca si asistent personal
profesionist pentru un adult cu handicap.

Constientizarea societatii: Campanii pentru combaterea stigmatizarii si promovarea
dreptului la o viata independenta

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale
1. Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personal de | | Nr. de persoane Buget estimat
specialitate

2 1000 lei
b) cursuri de calificare nu este cazul

¢) sesiuni de instruire

cl. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; nu este cazul
c.2. asistenti personali;

c.3. Ingrijitori informali*7); nu este cazul

c.4. voluntari*§; nu este cazul

Personal de specialitate | Nr. de persoane Buget estimat
Personal din centre 0 0
Asistenti personali 16 0
Ingrijitori informali 0 0
Voluntari 0 0




d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitard etc.:. NU ESTE CAZUL

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9); NU
ESTE CAZUL

f) altele: ...............

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali* : nr. buget estimat

b) pentru psihologi: nr. ............... ; buget estimat ................. ; NUE CAZUL
c) etc.

Dupa caz:

a) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale
de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor/sectoarelor municipiului Bucuresti;

b) Comisia judeteana de incluziune sociald, pentru planurile anuale de actiune ale judetului.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (2) - (4), art. 112 alin. (3) lit. f) si art. 119 alin. (4)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

4) Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmatoarele precizari si
completari:

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotarare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.

5) Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului
serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6) Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

7) Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu,
personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de
familie care locuiesc Impreuna cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care
activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. €) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, autoritatile publice au obligatia sd asigure instruirea in problematica
specificd a persoanei cu handicap a personalului care 1si desfdgoard activitatea in sistemul de
protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistengilor personali
profesionisti.

Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, structurile comunitare
consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului.

8) In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare, organizatiagazda
oferd instruire inifiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;



c¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului. Organizatia-gazda
poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii profesionale,
cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care aceasta activeaza.

9) Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale inifiaza si asigura
participarea la programe de formare profesionala a personalului cu atributii in domeniu, precum
si a personalului informal.

10) In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, institutiile si organismele publice sau
private, abilitate prin lege sa desfasoare activitati de asistenta sociald, au obligatia de a asigura
realizarea activitatilor specifice asistentului social prevazute la alin. (3) al aceluiasi articolde
citre asistenti sociali sau sub indrumarea directa a acestora. In domeniul asistentei sociale sunt
implicati atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cat si alte categorii de personal cu
formare de nivel mediu a caror activitate este coordonata de catre asistentii sociali.
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