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Având în vedere: 

         1. Strategia judeţeană de dezvoltare a serviciilor  sociale  2024-2034,  aprobată prin 

Hotărârea Consiliului Judeţean Hunedoara nr. 258/2024 care propune  următoarele principii 

și valori: 

             -promovarea şi respectarea interesului superior al copilului 

             -universalitatea, nediscriminarea şi egalitatea de şanse 

             -obiectivitate şi imparţialitate 

             -principiul abordării integrate 

             -principiul parteneriatului 

             -primordialitatea responsabilităţii părinţilor în creşterea şi îngrijirea copiilor şi 

caracterul subsidiar, dar responsabil, al intervenţiilor autorităţilor statului 

             -participarea şi consultarea copiilor în adoptarea deciziilor care îi privesc şi activizarea 

adulţilor  

              -asigurarea stabilităţii, continuităţii şi complementarităţii îngrijirii personalizate 

acordate fiecărui copil  

              -echitatea şi transparenţa bugetării/alocării financiare destinate copiilor şi adulţilor 

              -promovarea centrării societății pe dezvoltarea și bunăstarea copilului 

              -accesibilitatea informațiilor și datelor 

              -proximitate în furnizarea de servicii sociale 

              -îmbunătăţirea continuă a calităţii 

  

          2. Strategia locală:  Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei 

Pestișu Mic, în perioada 2025-2032 aprobată prin Hotărârea Consiliului Local al comunei 

Pestișu Mic nr.39/26 iunie 2025 obiectivele generale prevăzute în strategie sunt următoarele: 
 -  creșterea accesului la servicii sociale pentru populația vulnerabilă, cu precădere din 

mediul rural prin înființarea și dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;  

           -  creșterea calității serviciilor sociale destinate persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile 

prin asigurarea cu personal de specialitate bine pregătit la nivel local și infrastructura adecvată;  

          -  reducerea gradului de excluziune socială pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de suport 

și servicii accesibile pentru depășirea situațiilor de dificultate în care se află;  

         -  creșterea capacității sistemului național de asistență socială de a răspunde la nevoile 

populației vulnerabile prin dezvoltarea capacității furnizorilor de servicii sociale publici și privați 

la nivel local;  

      -   creșterea capacității autorităților locale de a identifica și evalua nevoile sociale ale comunității 

într-un mod participativ și de a elabora planuri de acțiune adecvat. 

            3. Strategiile naţionale  
            Strategia națională pentru protecția și promovarea drepturilor copilului „Copii 

protejați. România sigură” 2023 – 2027, propune următoarele obiective:  

      1. creșterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care îi privesc;  

      2. reducerea sărăciei și excluziunii sociale în rândul copiilor;  



 

 

      3. îmbunătățirea stării de sănătate a copilului;  

      4. creșterea participării copiilor la o educație incluzivă de calitate;  

      5. dezvoltarea unor mecanisme de protecție a copiilor împotriva violenței;  

      6. asigurarea unei justiții prietenoase pentru copii;  

      7. asigurarea accesului copiilor la servicii digitale în condiții de siguranță;  

      8. dezvoltarea capacității de proiectare a politicilor pe bază de dovezi. 
        Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi "O Românie 

echitabilă" 2022-2027, aprobată prin HG nr. 490/2022 se alătură principiilor / direcțiilor de acțiune 

cuprinse într-o serie de documente strategice europene și internaționale, precum: Carta drepturilor 

fundamentale a Uniunii Europene care include dizabilitatea, vârsta şi orientarea sexuală printre 

motivele pe baza cărora este interzisă discriminarea şi consfinţeşte dreptul persoanelor cu 

dizabilitate la integrare social, Pilonul European al Drepturilor Sociale, Agenda pentru dezvoltare 

durabilă 2030 care promovează respectarea universală a drepturilor omului, egalităţii şi 

nediscriminării şi este angajată în capacitarea statelor membre de a accelera procesul egalizării de 

şanse astfel încât "nimeni să nu rămână în urmă", Strategia europeană "O Uniune a egalităţii: 

Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030". Strategia 2022-2027 continuă şi 

dezvoltă demersul de implementare a Convenţiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi 

în vederea asigurării cadrului pentru exercitarea deplină şi în condiţii de egalitate a tuturor 

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului de către toate persoanele cu dizabilităţi. Centrată 

pe asigurarea participării depline şi efective a persoanelor cu dizabilităţi, bazată pe libertatea de 

decizie, în toate domeniile vieţii şi într-un mediu accesibil şi resilient, strategia propunea atingerea 

următoarelor obiective pe domenii prioritare:  

        1. Accesibilitate şi mobilitate - Asigurarea accesului fizic, informaţional şi comunicaţional al 

persoanelor cu dizabilităţi la produsele, serviciile şi programele pe care societatea le pune la 

dispoziţia membrilor săi;  

        2. Protecţia efectivă a drepturilor persoanelor cu dizabilităţi - Recunoaşterea egală în faţa legii, 

a persoanelor cu dizabilităţi, pentru exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua 

decizii în toate aspectele vieţii lor;  

       3. Ocupare - Asigurarea oportunităţii persoanelor cu dizabilităţi de punere în aplicare şi de 

dezvoltare a calificării şi a competenţelor, precum şi a potenţialului creativ şi productiv, într-o 

ocupaţie liber aleasă şi într-un loc de muncă incluziv, accesibil, adaptat 

        4. Protecţie socială, inclusiv abilitare/reabilitare - Asigurarea unui standard de viaţă adecvat 

pentru persoanele cu dizabilităţi cu şanse egale cu toate celelalte persoane;  

       5. Viaţă independentă şi integrare în comunitate, inclusiv accesul la servicii publice - 

Asigurarea vieţii independente pentru persoanele cu dizabilităţi, drept fundamental al omului, 

esenţială pentru dezvoltarea identităţii personale şi realizarea potenţialului uman;  

       6. Educaţie - Accesul copiilor şi tinerilor cu dizabilităţi şi/sau cerinţe educaţionale speciale 

(CES) la o educaţie incluzivă de calitate în comunitate, în condiţii de egalitate cu ceilalţi copii şi 

tineri, astfel încât să îşi poată atinge potenţialul maxim de dezvoltare;  

      7. Sănătate - Asigurarea de servicii de sănătate de cea mai bună calitate pentru persoanele cu 

dizabilităţi;  

        8. Participare politică şi publică - Asigurarea participării active a persoanelor cu dizabilităţi, 

ca membri deplini ai societăţii, cu drepturi egale 

             Strategia naţională privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 

2022-2027, aprobată prin HG nr. 440/2022 este în acord cu obiectivele naţionale asumate pentru 

implementarea Strategiei Europa 2020 prin Programul Naţional de Reformă şi a Agendei 2030 

pentru Dezvoltare Durabilă a ONU transpusă în Strategia naţională pentru dezvoltarea durabilă a 

României 2030, aliniindu-se deopotrivă principiilor şi drepturilor înscrise în Pilonul european al 

drepturilor sociale care vizează egalitate de şanse şi acces pe piaţa forţei de muncă, condiţii de 

muncă echitabile, protecţie şi incluziune socială. Strategia stabileşte 1 Obiectiv General (OG) şi 4 

Obiective Strategice (OS) care sunt în acord cu obiectivele României asumate pentru implementarea 



 

 

Strategiei Europa 2020 (prin Programul Naţional de Reformă) şi a Agendei 2030 pentru Dezvoltare 

Durabilă a ONU (prin Strategia naţională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030).  

Obiectivul general al strategiei propune ca, până în anul 2027, numărul de persoane expuse riscului 

de sărăcie sau excluziune socială să fie redus cu cel puţin 7% fată de anul 2020.  

OS. 1 Un trai decent pentru toţi, în temeiul principiului "Nimeni nu este lăsat în urmă";  

OS. 2 Investiţii sociale pentru promovarea coeziunii;  

OS. 3 Protecţie socială pe tot parcursul vieţii unei persoane;  

OS. 4 Îmbunătăţirea capacităţii administrative pentru coordonarea politicilor în plan naţional în 

acord cu exigenţele europene.  

       Grupul țintă al strategiei este reprezentat de grupul persoanelor sărace şi aflate în risc de 

excluziune socială, inclusiv al persoanelor care, din cauza unor circumstanţe neprevăzute se 

confruntă cu situaţii tranzitorii de sărăcie sau excluziune socială  

       

       Astfel, priorităţile-cheie ale strategiei sunt:  

       1. Asigurarea dreptului la asistenţă socială şi a aplicării politicilor sociale în domeniul protecţiei 

copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, 

grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială, sau în risc de excluziune socială, la nivelul fiecărei 

localităţi  

      2. reducerea disparităţilor sociale şi economice la nivelul comunităţilor locale, prin plasarea 

dezvoltării locale sub responsabilitatea comunităţii;  

     3. consolidarea şi sprijinirea antreprenoriatului social şi a economiei sociale;  

    4. îmbunătăţirea mecanismelor de dialog social;  

    5. îmbunătăţirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog social 

real, printr-o mai bună integrare cu educaţia şi serviciile sociale, cu accent pe valorificarea 

potenţialului tinerilor pe piaţa muncii, precum şi pe creşterea capacităţii de inserţie profesională a 

persoanelor cu dizabilităţi şi a lucrătorilor în vârstă;  

    6. îmbunătăţirea protecţiei sociale pentru cei care sunt încadraţi în muncă precară şi/sau 

informală, a muncitorilor expuşi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor care 

facilitează procesul de angajare, a şomerilor şi a persoanelor cu venituri reduse. 
             Strategia națională privind incluziunea socială a persoanelor fără adăpost pentru 

perioada 2022-2027, aprobată prin Hotărârea Guvernului  nr. 1491/2022. 

              prevenirea riscului de a deveni fără adăpost: Acțiuni direcționate către persoanele în 

situații de risc (evacuări, ieșirea din instituții, situații de violență). 

             dezvoltarea serviciilor sociale: Creșterea accesului la adăposturi de noapte, centre 

rezidențiale și centre de zi. 

             incluziune prin locuire: Promovarea abordării "Housing First" (Locuința mai întâi) pentru 

integrare socială sustenabilă. 

            acces la servicii integrate: Sprijin pentru obținerea actelor de identitate, servicii medicale, 

consiliere psihologică și recalificare profesională. 

           reintegrare profesională: Programe de angajare a persoanelor fără adăpost pentru a asigura 

independența financiară. 

           Strategia include, de asemenea, o componentă de monitorizare prin planuri de acțiune, 

asigurând monitorizarea progresului la nivel național și local.  

                Strategia națională  privind prevenirea instituționalizării persoanelor adulte cu 

dizabilități și accelerarea procesului de  dezinstituționalizare 2022-2030, aprobată prin 

Hotărârea Guvernului nr. 1543/2022 

             Strategia dezinstituționalizării aduce schimbări majore prin 6 direcții de acțiune cu 

impact asupra sistemului de protecție a persoanelor cu dizabilități, având în vedere că furnizarea 

serviciilor sociale se va orienta spre comunitate și nu spre instituții rezidențiale: 

           -  coordonarea procesului de dezinstituționalizare la nivel național, județean și local și 

de integrare în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilități; 



 

 

            -  asigurarea abordării centrate pe persoană a tranziției la viața independentă și integrare 

în comunitate; 

           -  dezvoltarea serviciilor în comunitate pentru viața independentă a persoanelor adulte 

cu dizabilități, inclusiv pentru prevenirea instituționalizării; 

           -  pregătirea și motivarea personalului care lucrează cu și pentru aceste persoane; 

           - asigurarea suportului pentru familie în vederea susținerii vieții independente în 

comunitate; 

           -  conștientizarea societății în vederea susținerii vieții independente în comunitate a 

persoanelor cu dizabilități. 

                Strategia națională privind  promovarea egalității de șanse și de tratament între 

femei și bărbați și prevenirea și combaterea egalității de șanse și de tratament pentru 

femei și bărbți  și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2022-

2027, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.1547/2022 

         Strategia națională privind promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și 

bărbați și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2022-2027, denumită 

în continuare Strategia a fost elaborată în cadrul proiectului ”INCLUZIUNE ȘI EGALITATE 

DE ȘANSE POST-2020 – Cadru strategic național de politică pentru incluziunea socială și 

egalitatea de șanse post 2020”, Cod SIPOCA 653. 

          Principii generale Fiecare măsură cuprinsă în prezenta strategie şi în planul de acţiune se 

subsumează următoarelor principii:  

             a) principiul legalităţii în desfăşurarea activităţilor de promovare şi implementare a 

principiului egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi și prevenirea și combaterea 

violenței domestice; 

            b) principiul respectării drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale;  

            c) principiul nediscriminării şi egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi;    

d) principiul finanţării adecvate şi utilizării responsabile a resurselor financiare alocate pentru 

implementarea măsurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;  

             e) principiul descentralizării în dezvoltarea acţiunilor de promovare şi implementare a 

principiului egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi și în implementarea 

măsurilor de prevenirea și combaterea violenței domestice;  

             f) principiul abordării integrate;  

             g) principiul parteneriatului public-privat 

               Strategia Guvernului României  de incluziune a cetățenilor  români aparținând  

minorităților rome pentru perioada 2022-2027 aprobată prin H.G. nr.560/2022 

             Obiectivul general al strategiei este: creşterea calității vieții cetățenilor români 

aparținând minorităţii rome, fundamentată pe cetăţenie activă, incluziune socio-economică şi 

valorizarea patrimoniului cultural rom. 

             Strategia  națională în domeniul drogurilor 2022-2026 și a Planului de acțiune 

pentru implementarea Strategiei naționale în domeniul drogurilor 2022-2026 aprobată 

prin  H.G. nr.344/2022. Obiectiv general 1: Consolidarea sistemului național de prevenire ce 

cuprinde totalitatea programelor, proiectelor şi intervenţiilor de prevenire (contextuală, 

universală, selectivă și indicată) adresate populaţiei generale, şcolare şi grupurilor vulnerabile, 

în baza evidenţelor ştiinţifice.  

         Obiective specifice: 1.1. Dezvoltarea intervenţiilor şi strategiilor contextuale și universale 

de prevenire adresate populaţiei generale. 1.2. Dezvoltarea intervenţiilor şi strategiilor pentru 

întârzierea vârstei de debut în consumul de droguri în rândul categoriilor de vârstă la risc şi 

grupurilor vulnerabile. 1.3. Facilitarea accesului categoriilor de persoane aflate la debutul 

consumului la măsuri de intervenție timpurie, în vederea evitării transformării consumului 

experimental/ocazional de droguri în consum regulat. 1.4. Consolidarea parteneriatului cu 

societatea civilă. Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități „O R 



 

 

            Strategia națională privind îngrijirea de lungă durată și îmbătrânirea  activă 

pentru perioada 2023-2030 aprobată prin H.G. nr.1492/2022. 

            Strategia are ca obiective consolidarea managementului serviciilor ÎLD pentru 

persoanele vârstnice și a continuumului acestor servicii, asigurarea finanțării durabile și 

îmbunătățirea calității acestor servicii, consolidarea forței de muncă pentru ÎLD pentru 

persoanele vârstnice și promovarea participării sociale active și demne a acestor persoane. De 

asemenea, strategia pune accent pe implementarea măsurilor de prevenție, ceea ce va conduce, 

pe termen lung, la eficientizarea cheltuielilor pentru măsurile de asistență socială și va avea un 

impact pozitiv asupra calității asistenței sociale a persoanelor vârstnice. Principiile generale ale 

strategiei vizează îngrijirea centrată pe persoană, ceea ce presupune acordarea serviciilor în 

baza unui plan individualizat de asistență și îngrijire, cu respectarea demnității, autonomiei și a 

dreptului la alegere informată, prevenția declinului funcțional, precum și susținerea cu prioritate 

a îngrijirii la domiciliu și în comunitate, inclusiv sprijinul pentru îngrijitorii informali. 

              Strategia națională pentru prevenirea și combaterea  violenței sexuale,, 

SINERGIE,, 2021-2030  aprobată prin H.G. nr.592/2021. 

             Obiective specifice prevăzute în strategie sunt: 

             -Prevenire primară - acţiunile şi mijloacele care vizează împiedicarea apariţiei 

manifestărilor de violenţă sexuală (în general prin intermediul acțiunilor educative şi de 

informare a copiilor, fetelor/femeilor, băieţilor/bărbaţilor) 

           - Prevenire secundară - măsuri menite să diminueze evoluția negativă/creșterea cazurilor 

de violenţă sexuală și să prevină recidiva. 

            Prevenire terțiară/Măsuri de combatere a violentei sexuale, măsurile ce au drept scop 

combaterea violenței sexuale şi limitarea fenomenului. 

       

                3.Programele de interes naţional aprobat prin: ORDIN Nr. 1660 din 18.11.2020 

privind aprobarea Ghidului solicitantului pentru Programul de Interes Naţional „Înfiinţarea de 

servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criză şi locuinţe protejate în vederea 

dezinstituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi aflate în instituţii de tip vechi şi pentru 

prevenirea instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din comunitate” 

           

 

 

 

               4. Acorduri de cooperare/parteneriat aprobate prin Hotărări de Consiliu Local 

 

                Primăria Comunei Pestișu Mic, nu are încheiate acorduri de  cooperare/parteneriat. 

                Există Protocol de colaborare încheiate cu următoarele instituții : 

                Agenți Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Hunedoara nr.441/24.04.2019, cu 

privire la  sprijinirea tinerilor inactivi NEETS la servicul public de ocupare SPO. 

                Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Hunedoar nr.332/12.03.2018, 

cu privire la  sprijinirea tinerilor inactivi NEETS la servicul public de ocupare SPO. 

           

                        Planul anual de acţiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul 

Asistență socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestișu Mic 

se elaborează în conformitate cu măsurile şi acţiunile prevăzute în strategia de dezvoltare a 

serviciilor sociale la nivelul comunei  Pestișu Mic , conform art. 112 alin. (3), lit. (a) şi (b) din 

Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioar, precum și 

conform Ordinului nr.1086/2018 . 

              



 

 

                     Planul anual de acțiune privind serviciile sociale adminitrate și finanțate din 

bugetul Consiliului Local al comunei Pestișu Mic cuprinde: 

            1.  Date privind administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale- cap.I 

            2. Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale 

existente la nivel local – cap.II 

            3.  Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în 

domeniul serviciilor sociale- cap.III 

          

          CAP .I 

           Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale în comuna Pestișu Mic 

A. Servicii sociale existente la nivelul comp. de asistență socială din cadrul UAT Mic 

               În cadrul Compartimentului de Asistență Socială al comunei Pestișu Mic, județul 

Hunedoara, măsurile de asistență socială se realizează consecvent și cu prioritate în favoarea 

persoanelor  și familiilor în dificultate sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru 

prevenirea sau ameliorarea situației de dificultate și atenuare a consecințelor acesteia, 

 
nr. 

crt. 

Cod serviciu social,cf. 

Nomemclatorului 

serviciilor sociale 

Denumire 

serviciu 

social 

capacitate Grad de 

ocupare 

Buget estimat pe surse de finanáre, pentru serviciile 

sociale existente 

     Buget 

local 

Buget 

județean 

Buget 

de stat 

Contribuții 

persoane 

beneficiare 

Alte surse 

Servicii pentru copii 

 - - - - - - -- - - 

 - - - - - - - - - 

Servicii pentru persoane adulte 

 - - - - - -- -- - - 

 - - - - - - - - - 

 

A. Servicii Sociale propuse a fi înființate 
DENUMIREA 

SERVICIULUI 

SOCIAL 
PROPUS 

COD 

SERVICU 

SOCIAL 

NR. 

BENEFICIARI 

NR. 

LOCURI 

IN 
PATURI 

CAP. 

CLADIRE 

MP 

RESURSE 

UMANE 

NECESARE 

BUGET 

LOCAL 

BUGET 

JUDETEAN 

CONTRIBUTII 

ALE BENEF. 

ALTE 

SURSE 

JUSTIFICARE 

 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

 

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza prevederilor 

Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, pentru realizarea 

obiectivului operaţional/direcţiei de acţiune prevăzută în ...........*4).  

         Se aplică şi în cazul programelor de finanţare nerambursabile pentru activităţi nonprofit 

de interes general, în baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din 

3 fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările şi 

completările ulterioare.  

       

         NU ESTE CAZUL 

D. Programul de subvenţionare a asociaţiilor, fundaţiilor şi cultelor recunoscute de lege, în baza 

Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu 

personalitate juridică, care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială, cu 

completările ulterioare:  

     1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subvenţii de la bugetul local*5):  



 

 

a) ......................  

b) ......................  

2. Capitolele de cheltuieli curente de funcţionare a unităţilor de asistenţă socială, pentru care se 

pot acorda subvenţii;  

3. Bugetul estimat al programului de subvenţionare ................. 

        NU ESTE CAZUL 

        CAP.II 

       Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale 

existente la nivel local/judeţean în conformitate cu prevederile art. 6 din Hotărârea 

Guvernului nr. 797/2017  

     1. Revizuirea/Actualizarea informaţiilor care se publică pe pagina proprie de internet/se 

afişează pe pagina de internet a primariei pestișu mic www.primariapestisumic.ro- sectiunea 

asistență socială 

        a) Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 

consiliului local al comunei Pestișu Mic, se va afișa pe pagina de internet a primariei după 

aprobare ;  

       b) Activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de 

cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, informaţiile privind 

costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. -se afișează pe pagina 

de internet a primăriei Pestișu Mic. 

        c)Informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ 

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaţi: se 

afișează pe pagina de internet a primăriei Pestișu Mic. 

     

      d) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate şi din judeţ şi a serviciilor sociale 

acordate de aceştia - se actualizează lunar; se afișează pe pagina de internet a primăriei Pestișu 

Mic. 

      e) serviciile sociale care funcţionează în cadrul/coordonarea serviciului public de asistenţă 

socială: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile şi personalul/tipul de serviciu, 

înregistrate în anul anterior etc. - se actualizează trimestrial/anual; se afișează pe pagina de 

internet a primăriei Pestișu Mic. 

       f) situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul judeţului 

şi al sectoarelor municipiului Bucureşti - se actualizează cel puţin anual; se afișează pe pagina 

de internet a primăriei Pestișu Mic. 

      g) informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente 

deconcentrate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale*6 se afișează pe pagina de internet a 

primăriei Pestișu Mic. 

 

2. Activităţi de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în 

cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării 

iniţiale , a anchetelor sociale sau a activităţii de consiliere în cadrul centrelor de zi; 

    - activități de informare privind legislația angajării asistenților personali, precum și drepturile 

și obligațiile acestora 

    - instruire asistenți personali 

    - activități de informare în rândul beneficiarilor de indemnizații privind posibilitatea de a 

opta între un asistent personal și indemnizația de dizabilitate. 

 

          3. Pentru raportarea cazurilor de abuz, neglijență și exploatare a copilului este disponibil 

NUMĂRUL UNIC de telefon 119. 

http://www.primariapestisumic.ro/


 

 

       4. Campanii de informare şi sensibilizare a comunităţii, organizate de serviciul public de 

asistenţă socială sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;  

     Distribuirea de materiale informative cu privire la drepturile copilului si ale adultului cu 

handicap-pe pagina de internet a primăriei 

     5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenţă socială; 

      Informații privind persoanele interesate  în vederea devenirii de asistenți maternali 

     Informări cu privire la tichetele sociale de grădiniță.   

     6. Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizaţii de voluntariat, 

asociaţii ale persoanelor beneficiare etc.;  nu este cazul 

     7. Activităţi de informare şi consiliere realizate prin serviciul de asistenţă comunitară, cum 

ar fi: conştientizare şi sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea 

drepturilor sociale şi promovarea măsurilor de asistenţă socială, mediere socială etc.; .;  nu este 

cazul 

     8. Mesaje de interes public transmise prin presă. .;  nu este cazul 

     9.Acțiuni privind  implementarea politicilor sociale în domeniul dezinstituționalizării 

persoanelor adulte cu handicap, conform Legii nr.7/2023 în comuna Pestișu Mic  

      Procesul de dezinstituționalizare și de prevenire a instituționalizării persoanelor adulte cu 

dizabilități are ca scop asigurarea exercitării dreptului la viață independentă a persoanelor adulte 

cu dizabilități. 

       Consiliere psihologică și suport pentru familie: Servicii de sprijin pentru aparținători, 

pentru a preveni abandonul și instituționalizarea persoanelor cu handicap prin conștientizarea 

acestora cu posibilitatea angajării unui asistent personal pentru persoana cu handicap. 

       Campanii de informare a cetățenilor privind posibilitatea angajării ca și asistent personal 

profesionist pentru un adult cu handicap. 

       Conștientizarea societății: Campanii pentru combaterea stigmatizării și promovarea 

dreptului la o viață independentă 

      

     CAPITOLUL III 

 Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în 

domeniul serviciilor sociale 

1. Propuneri de activităţi de formare profesională continuă în vederea creşterii performanţei 

personalului din structurile proprii/instruire etc.:  

a) cursuri de perfecţionare 

 

Personal de 

specialitate 

| Nr. de persoane Buget estimat 

 2 1000 lei 

b) cursuri de calificare nu este cazul 

c) sesiuni de instruire 

c1. personalul din centre conform cerinţelor standardelor de calitate; nu este cazul 

 c.2. asistenţi personali; 

 c.3. îngrijitori informali*7); nu este cazul 

c.4. voluntari*8; nu este cazul 

Personal de specialitate | Nr. de persoane Buget estimat 

Personal din centre 0 0 

Asistenți personali 16 0 

Îngrijitori informali 0 0 

Voluntari 0 0 



 

 

d) organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale 

municipiilor, oraşelor, comunelor, prin asociaţii profesionale, prin asociaţii de dezvoltare 

intercomunitară etc.:  NU ESTE CAZUL 

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes naţional*9); NU 

ESTE CAZUL 

f) altele: ...............  

2. Încheierea de contracte de supervizare profesională/Revizuirea fişelor de post în vederea 

asigurării coordonării profesionale sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale: 

a) pentru asistenţi sociali*   : nr.             buget estimat  

 b) pentru psihologi: nr. ...............; buget estimat .................; NU E CAZUL 

c) etc.  

 După caz: 

       a) Consiliul judeţean/Consiliul General al Municipiului Bucureşti pentru planurile anuale 

de acţiune ale municipiilor/oraşelor/comunelor/sectoarelor municipiului Bucureşti;  

       b) Comisia judeţeană de incluziune socială, pentru planurile anuale de acţiune ale judeţului.  

 În conformitate cu prevederile art. 42 alin. (2) - (4), art. 112 alin. (3) lit. f) şi art. 119 alin. (4) 

din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare.  

   3) Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, în rezumat.  

   4) Sunt aplicabile prevederile Ordinului preşedintelui Agenţiei Naţionale pentru Achiziţii 

Publice nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al 

achiziţiilor publice şi Programului anual al achiziţiilor sectoriale, cu următoarele precizări şi 

completări: 

       a) codul CPV este însoţit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 867/2015, cu modificările şi completările ulterioare;  

       b) estimarea valorii contractului se realizează pe baza standardelor de cost pentru serviciile 

sociale care fac obiectul contractării, aprobate la nivel naţional prin hotărâre a Guvernului; 

      c) bugetul estimat al programului de contractare.  

    5) Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului 

serviciilor sociale, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 867/2015, cu modificările şi 

completările ulterioare.  

     6) Spre exemplu, servicii de ocupare a forţei de muncă.  

    7) Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de îngrijire la domiciliu, 

personalul serviciului organizează periodic sesiuni de informare şi consiliere a membrilor de 

familie care locuiesc împreună cu beneficiarul sau au grijă de acesta în afara perioadelor în care 

activează îngrijitorii formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea 

nr. 448/2006 privind protecţia drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, autorităţile publice au obligaţia să asigure instruirea în problematica 

specifică a persoanei cu handicap a personalului care îşi desfăşoară activitatea în sistemul de 

protecţie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistenţilor personali şi a asistenţilor personali 

profesionişti. 

          Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protecţia drepturilor 

copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, structurile comunitare 

consultative vor beneficia de programe de formare în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei 

copilului.  

       8) În conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) şi (4) din Legea nr. 78/2014 privind 

reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările ulterioare, organizaţiagazdă 

oferă instruire iniţială cu privire la:  

            a) structura, misiunea şi activităţile organizaţiei-gazdă; 

            b) drepturile şi responsabilităţile voluntarului;  



 

 

        c) regulamentele interne care reglementează implicarea voluntarului. Organizaţia-gazdă 

poate oferi voluntarilor, în condiţiile legislaţiei din domeniul educaţiei şi formării profesionale, 

cursuri de instruire, formare şi pregătire profesională în domeniul în care aceasta activează.  

          9) Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale iniţiază şi asigură 

participarea la programe de formare profesională a personalului cu atribuţii în domeniu, precum 

şi a personalului informal.  

         10) În conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) şi art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind 

Statutul asistentului social, cu modificările ulterioare, instituţiile şi organismele publice sau 

private, abilitate prin lege să desfăşoare activităţi de asistenţă socială, au obligaţia de a asigura 

realizarea activităţilor specifice asistentului social prevăzute la alin. (3) al aceluiaşi articolde 

către asistenţi sociali sau sub îndrumarea directă a acestora. În domeniul asistenţei sociale sunt 

implicaţi atât asistenţi sociali ca personal de specialitate, cât şi alte categorii de personal cu 

formare de nivel mediu a căror activitate este coordonată de către asistenţii sociali. 

       

 

 

Întocmit 

Pârlea Dorin Valeriu 
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