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CATRE,
PREFECTUL JUDETULUI HUNEDOARA

Aldturat prezentei dorim si vd comunicdm in vederea verificdrii legalitafii, Dispozitiile
inregistrate sub nr.54-66/2022 emise de Primarul comunei Pestisu Mic la data de 25 mai 2022

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
La emiterea actelor administrative comunicate prin prezenta, nu s-au inregistrat situatii privind

conflictul de interese si/sau incompatibilitate;
Actele administrative comunicate prin prezenta sunt identice cu cele arhivate in dosarul de

dispozitii.
Nu avem obiectii cu privire la legalitatea acestor acte administrative .
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.54/2022
Privind stabilirea salriului de baza al d-rei, Caba Valeria Maria, avand functia publici de conducere
Secretar general , grad [1, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pestisu Mic , incepand cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara,

Avind in vedere ;

Referatul de specialitate nr.110/24.05.2022 a Compartimentului juridic, contencios administrativ,
resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.303/02.05.2022 a Compartimentului financiar
contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salriului de baza al domnisoarei Caba Valeria
Maria avénd functia publicd de conducere Secretar general, grad 11, gradatia 5, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022;

Prevederile Hotdrarii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6, art.7
lita) art.10 alin.(1)-(4), art.19, precum si cap.l1l, ale Anexei VIII -Familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie * din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tindnd cont de art.] alin.(1) din Hotdrarea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata ;

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE;

Art.1 Incepand cu luna mai 2022, d-rei, Caba Valeria Maria, avand functia publici de conducere
Secretar general, grad 11, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu
Mic. va beneficia de salariul de baza in cuantum de 6222 lei, la care se adauga indemnizatie de hran. in
conformitate cu prevederile art. 11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Art2 (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si
a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatia poate {1 depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu
precidere.



Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul financiar
contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic, contencios administrativ, resurse

umane
Art.4 Prezenta Dispozifie se comunica prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului

Judetul Hunedoara, Compartimentului financiar-contabil, salarizare, achizitii publice, Compartimentului
juridic, contencios, resurse umane si d-rei, Caba Valeria Maria.

A Pestisu Mic, 24 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,

Caba Valerla/\-’laria
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.55/2022
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei, Bera Angela, avand functia publici de executie
Inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, Compartiment Urbanism,
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere ;

Referatul de specialitate nr.111/24.05.2022 a Compartimentului juridic, contencios administrativ,
resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.302/02.05.2022 a Compartimentului financiar
contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salariului de baza al doamnei, Bera Angela,
avand functia publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, Compartiment
Urbanism, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai
2022

Prevederile Hotdrarii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6, art.7
lita) art.10 alin.(1)-(4), precum si cap.lll, ale Anexei VIII -Familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie * din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tinénd cont de art.l alin.(1) din Hotdrarea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plati ;

In temeiul dispozitiilor art. [96, alin.(1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE;

Art.1 Incepand cu luna mai 2022, doamnei, Bera Angela, avand functia publica de executie
Inspector, clasa I, grad profesional superior. gradatia 5, Compartiment Urbanism, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, va beneficia de salariul de baza in cuantum de 6222 lei,
la care se adaugd indemnizatie de hrana, in conformitate cu prevederile art.11, alin4 din Legea
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si
a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite,

(3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestaiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronuntd de urgenta si cu
precidere.



Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul financiar
contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic, contencios administrativ, resurse

umane ;
Art.4 Prezenta Dispozitie se comunica prin grija Secretarului general, Institugiei Prefectului

Judegul Hunedoara, Compartimentului financiar-contabil, salarizare, achizitii publice, Compartimentului
juridic, contencios, resurse umane si doamnei, Bera Angela.

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,
Caba Valeria M#ria
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.56/2022
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei, Mures Ana Cristina, avand functia publica de executie
Inspector, clasa 1, grad profesional superior, gradatia 3, Compartiment financiar, contabilitate,
salarizare, achizitii publice, n cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic,
incepdnd cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avéand In vedere ;

Referatul de specialitate nr.112/24.05.2022 a Compartimentului juridic, contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.308/02.05.2022 a Compartimentului
financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice, privind stabilirea salariului de bazi al doamnei,
Mures Ana Cristina, avand functia publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 3. Compartiment financiar, contabilitate, salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022 ;

Prevederile Hotdrarii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
speciahitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6, art.7
lit.a) art.10 alin.(1)-(4), precum si cap.lll, ale Anexei VIII -Familia ocupationala de functii bugetare
“Administratie * din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tindnd cont de art.1 alin.(1) din Hotérdrea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata ;

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE;

Art.1 Tncepand cu luna mai 2022, doamnei Mures Ana Cristina, avand functia publica de
executie Inspector, clasa [, grad profesional superior, gradatia 3, Compartiment financiar, contabilitate,
salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic,
incepind cu luna mai 2022, va beneficia de salariul de baza in cuantum de 5916 lei, la care se adauga
indemnizatie de hrand, in conformitate cu prevederile art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor
si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite,

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumité se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30



de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si
cu precddere.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazd Compartimentul financiar
contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic, contencios administrativ, resurse
umane ;

Art.4 Prezenta Dispozifie se comunicad prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
judetul  Hunedoara, Compartimentului  financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si doamnei, Mures Ana Cristina .

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,
Caba Valeria Maria
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.57/2022
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei, Jude Mariana Nicoleta, avand functia publica de
executie Inspector, clasa 1, grad profesional principal, gradatia 4, Compartiment financiar,
contabilitate. salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pestisu Mic, incepénd cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avand in vedere ;

Referatul de specialitate nr.113/24.05.2022 a Compartimentului juridic, contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.307/02.05.2022 a Compartimentului
financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice, privind stabilirea salariului de bazi al doamnei, Jude
Muriana Nicoleta, avand functia publicd de executie Inspector, clasa I, grad profesional principal,
gradatia 4, Compartiment financiar, contabilitate, salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, Incepand cu luna mai 2022 ;

Prevederile Hotérarii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6,
art.7 lit.a) art. 10 alin.(1)-(4). art.15, precum si cap.Ill, ale Anexei VIII -Familia ocupationald de functii
bugetare *Administratie * din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Tindnd cont de art.l alin.(1) din Hotdrdrea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE;

Art.1 (1) incepénd cu luna mai 2022, doamnei Jude Mariana Nicoleta, avand functia publica
de executie Inspector. clasa I, grad profesional principal, gradatia 4, Compartiment financiar,
contabilitate, salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pestisu Mic, incepdnd cu luna mai 2022, va beneficia de salariul de baza in cuantum de 5585 lei, la care
se adaugd indemnizatie de hrand, in conformitate cu prevederile art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

(2) conform art.15 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10%, pe prioada exercitarii activitatii de
control financiar preventiv .

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor
si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatia poate {1 depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicdrii
actulut administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.



(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemul{umiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunti de urgents si
cu precédere.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul financiar
contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic, contencios administrativ, resurse
umane ,

Art.4 Prezenta Dispozitic se comunicd prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
judetul  Hunedoara, Compartimentului  financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si doamnei, Jude Mariana Nicoleta.

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,
Caba Valeria Maria
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.58/2022
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei, Florea Alina Maria, avand functia publicd de
executie Referent, clasa Ill, grad profesional superior, gradatia 3, Compartiment financiar,
contabilitate, salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pestisu Mic, incepénd cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avand in vedere ;

Referatul de specialitate nr.114/24.05.2022 a Compartimentului juridic, contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.304/02.05.2022 a
Compartimentului financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice, privind stabilirea salariului de
bazi al doamnei, Florea Alina Maria, avind functia publicd de executie Referent, clasa III, grad
profesional superior, gradatia 3, Compartiment financiar, contabilitate, salarizare, achizitii publice, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022;

Prevederile Hotérarii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6,
art.7 lit.a) art. 10 alin.(1)-(4), art. 15, precum si cap.lll, ale Anexei VIII -Familia ocupationala de functii
bugetare “Administratie “ din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Tindnd cont de art.1 alin.(1) din Hotararea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE;

Art.1 (1) Incepand cu luna mai 2022, doamnei, Florea Alina Maria, avand functia publica de
executie Referent, clasa IlI, grad profesional superior, gradatia 3, Compartiment financiar,
contabilitate, salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022, va beneficia de salariul de baza in cuantum de 5151 lei, la
care s¢ adaugd indemnizatie de hrand, in conformitate cu prevederile art.11, alin.4 din Legea
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) conform art.15 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10%, pe prioada exercitirii
activitatii de control financiar preventiv .

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor
si a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor
de credite.

(2) Contestatia poate’ fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicérii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.



(3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei. Instanfa se pronuntd de
urgentd si cu precadere.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentul
financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic,  contencios
administrativ, resurse umane ;

Art.4 Prezenta Dispozitie se comunicd prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
judetul  Hunedoara, Compartimentului  financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si doamnei, Florea Alina Maria.

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,
Caba Valeria?ﬁaria
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.59/2022
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei, lohan Alexandra Liliana, avand functia publica de
executie Consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional principal, gradatia 2, Compartiment
financiar-contabil, salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avand in vedere ;

Referatul de specialitate nr.115/24.05.2022 a Compartimentului juridic,  contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.305/02.05.2022 a
Compartimentului financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salariului de
baza al doamnei. lohan Alexandra Liliana, avind functia publicd de executie Consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional principal, gradatia 2, Compartiment financiar-contabil, salarizare,
achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu
luna mai 2022 ;

Prevederile Hotdrarii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6,
art.7 lit.a) art.10 alin.(1)-(4), precum si cap.lll, ale Anexei VIII -Familia ocupationala de functii
bugetare “Administratie * din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Tinédnd cont de art.1 alin.(1) din Hotdrirea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative;

DISPUNE;

Art.1 Incepand cu luna mai 2022, doamnei, lohan Alexandra Liliana, avind functia publica
de executie Consilier achizitii publice, clasa [, grad profesional principal, gradatia 2, Compartiment
financiar-contabil, salarizare, achizitii publice, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Pestisu Mic, va beneficia de salariul de bazd in cuantum de 5202 lei, la care se adaugd
indemnizatie de hrand, in conformitate cu prevederile art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor
si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.



(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestafiei. Instanfa se pronuntd de
urgent{d si cu precadere.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic,  contencios
administrativ, resurse umane ;

Art.4 Prezenta Dispozifie se comunicd prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
judetul  Hunedoara, ~Compartimentului  financiar-contabil,  salarizare, achizitii  publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si doamnei, Johan Alexandra Liliana.

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
PRI AR, f Secretar general al comunei Pestisu Mic,
DobruL Sau Diniel Caba Valeria Maria




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.60/2022
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei, vdscanu Emilia, avand functia publicd de executie
Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, Compartiment juridic, contencios,
resurse umane, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic,
incepand cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avand in vedere ;

Referatul de specialitate nr.116/24.05.2022 a Compartimentului juridic, contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.306/02.05.2022 a
Compartimentului financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salariului de
baza al doamnei, vdscanu Emilia, avind functia publica de executie Consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 5, Compartiment juridic, contencios, resurse umane, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022

Prevederile Hotarérii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6,
art.7 lit.a) art.10 alin.(1)-(4), precum si cap.lll, ale Anexei VIII -Familia ocupationald de functii
bugetare “Administratie “ din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Tindnd cont de art.1 alin.(1) din Hotararea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), litb din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrative;

DISPUNE;

Art.1 Incepand cu luna mai 2022, doamnei, Ivascanu Emilia, avand functia publicd de
executic Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, Compartiment juridic,
contencios, resurse umane, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic,
va beneticia de salariul de baza in cuantum de 6222 lei, la care se adaugd indemnizatie de hrana, in
conformitate cu prevederile art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a
premiilor si a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta
ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solufioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.



(4) lmpotrlva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instan{ei judecitoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se

pronunté de urgenta si cu precadere.
Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul

financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic, contencios
administrativ, resurse umane ;

Art.4 Prezenta Dispozitie se comunica prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
Judetul  Hunedoara, Compartimentului  financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si doamnei, viscanu Emilia .

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,
Caba Valeria \ aria
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.61/2022
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei, Sofinesi Simona Crinela, avand functia publica de
executie Inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 3, Compartiment Agricol si Fond

Funciar, n cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna
mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judeful Hunedoara;

Avéand in vedere ;

Referatul de specialitate nr.117/24.05.2022 a Compartimentului juridic, contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.310/02.05.2022 a
Compartimentului financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salariului de
baza al doamnei, Sofineti Simona Crinela, avand functia publici de executie Inspector, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 3, Compartiment Agricol si Fond Funciar, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022 ;

Prevederile Hotarérii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6,
ar.7 lit.a) art.10 alin.(1)-(4), precum si cap.Ill, ale Anexei VIII -Familia ocupationald de functii
bugetare “Administratic ~ din Legea nr.153/2017. privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice.

Tindnd cont de art.] alin.(1) din Hotardrea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

In temeiul dispozifiilor art.196, alin.(1), lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrative;

DISPUNE;

Art.1 Incepand cu luna mai 2022, doamnei, Sofineti Simona Crinela, avand functia publici
de execufie Inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 3, Compartiment Agricol si Fond
Funciar, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, va beneficia de
salariul de bazi in cuantum de 5916 lei, la care se adaugd indemnizatie de hrana, in conformitate cu
prevederile art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legdtura cu stabilirea salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor dec incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a
premiilor si a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta
ordonatorilor de credite.

(2) Contestafia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.



(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecitoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta
se pronun{d de urgenta si cu precidere.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic, contencios
administrativ, resurse umane ;

Artd Prezenta Dispozitie se comunici prin grija Secretarului general, Institutiei
Prefectului judetul Hunedoara, Compartimentului financiar-contabil, salarizare, achizitii publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si doamnei, Sofineti Simona Crinela.

Pestisu Mic, 25 mai 2022
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.62/2022
Privind stabilirea salariului de baza al doamnei, Pavel Diana Maria, avand functia publica de
executie Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2, Compartiment Agricol si Fond
Funciar, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic,
incepand cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avand in vedere ;

Referatul de specialitate nr.118/24.05.2022 a Compartimentului juridic,  contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.309/02.05.2022 a
Compartimentului financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salariului de
bazd al doamnei, Pavel Diana Maria, avand functia publica de executie Inspector, clasa 1, grad
profesional asistent, gradatia 2, Compartiment Agricol si Fond Funciar, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022 ;

Prevederile Hotardrii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) si alin.(4) coroborat cu art.3 alin.(1), art.6,
art.7 lit.a) art.10 alin.(1)-(4), precum si cap.lll, ale Anexei VIl -Familia ocupationald de functii
bugetare “Administratie “ din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Tinand cont de art.1 alin.(1) din Hotdrarea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati ;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), litb din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrative;

DISPUNE;

Art.1 Incepand cu luna mai 2022, doamnei, Pavel Diana Maria, avind functia publici de
executie Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2, Compartiment Agricol st Fond
Funciar, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, va beneficia de
salariul de bazi in cuantum de 4896 lei, la care se adaugi indemnizatie de hrana, in conformitate cu
prevederile art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizagiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a
premiilor i a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta
ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate i depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.



(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupé caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufionarii contestaiei. Instanta se
pronuntd de urgenta si cu precidere.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentul
financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic, contencios
administrativ, resurse umane ;

Art.4 Prezenta Dispozitie se comunica prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
Judetul  Hunedoara, Compartimentului financiar-contabil, salarizare, achizitii  publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si doamnei, Pavel Diana Maria.

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,
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JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.63/2022
Privind stabilirea salariului de bazi al domnului, Zaharia Cezar Calin, avand functia de consilier
personal al primarului, grad 1A, gradatia 0, la cabinetul Primarului comunei Pestisu Mic,
incepand cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judeful Hunedoara,

Avand in vedere :

Referatul de specialitate nr.119/24.05.2022 a Compartimentului juridic,  contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.312/02.05.2022 a
Compartimentului financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salariului de
bazd al domnului, Zaharia Cezar Cdlin, avand functia de consilier personal al primarului, grad IA,
gradatia 0, la cabinetul Primarului comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022 ;

Prevederile Hotérarii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile :

Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-art.] alin.(1) din Hotdrdrea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat n plata ;

-art.547 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative;

[n temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), lit.b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrative ;

DISPUNE;

Art.1 incepénd cu luna mai 2022, domnul, Zaharia Cezar Cdlin, avand functia de consilier
personal al primarului, grad 1A, gradatia 0, la cabinetul Primarului comunei Pestisu Mic, va beneficia
de salariul de baza in cuantum de 4335 lei, la care se adauga indemnizatie de hrani, in conformitate cu
prevederile art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor
si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile n termen de 30 de zile calendaristice.

4) lmpotnva modului de solugionare a contestatiei persoana nemul{umiti se poate adresa
instanfei de contencios administrativ sau, dupé caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunti
de urgenta si cu precadere.,



Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
financiar contabilitate, salarizare,

achizitii publice si Compartimentul juridic,  contencios
administrativ, resurse umane ;

Art.4 Prezenta Dispozitie se comunica prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
judetul  Hunedoara, Compartimentului  financiar-contabil, salarizare, achizitii

t publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si domnului, Zaharia Cezar Célin

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,
Caba Valeria \ iria
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JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.64/2022
Privind stabilirea salariului de baza al domnului, Hlea T iberiu, avind functia contractuald de executie
de Sofer, Treapta II, gradatia 5, in cadrul compartimentului Administrativ al comunei Pestisu Mic,
incepénd cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere :

Referatul de specialitate nr.120/24.05.2022 a Compartimentului juridic,  contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate  nr.313/02.05.2022 a
Compartimentului financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salariului de
baza al domnului, /lea Tiberiu, avand functia contractuald de executie de Sofer, Treapta |1, gradatia 5,
in cadrul compartimentului Administrativ al comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022 ;

Prevederile Hotararii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile :

Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-art.1 alin.(1) din Hotérdrea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata ;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), litb din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrative ;

DISPUNE;

Art.1 fncepa‘md cu luna mai 2022, domnul, flea Tiberiu, avind functia contractuala de executie
de Sofer, Treapta II, gradatia 5, in cadrul compartimentului Administrativ, va beneficia de salariul de
baza in cuantum de 4284 lei, la care se adaugi indemnizatie de hrand, in conformitate cu prevederile
art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legitura cu stabilirea salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor
si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemul{umiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei Jjudecdtoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta
de urgenta si cu precadere.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic,  contencios
administrativ, resurse umane ;



Art.4 Prezenta Dispozitie se comunica prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
judetul  Hunedoara, Compartimentului  financiar-contabil, salarizare, achizitii  publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si domnului, llea Tiberiu.

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,

Caba Vaierél%{;}//& /
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JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR.65/2022
Privind stabilirea salariului de bazi al doamnei, Grunitan Maria, avand functia contractuala de
executie de Guard, Treapta 1, gradatia 5, in cadrul compartimentului Administrativ al comunei
Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere :

Referatul de specialitate nr.121/24.05.2022 a Compartimentului juridic,  contencios
administrativ, resurse umane, precum si Referatul de specialitate nr.311/02.05.2022 a
Compartimentului financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice privind stabilirea salariului de
baza al doamnei, Grunitan Maria, avand functia contractuala de executie de Guard, Treapta 1, gradatia
3, in cadrul compartimentului Administrativ al comunei Pestisu Mic, incepand cu luna mai 2022;

Prevederile Hotér4rii nr.70/2022, a Consiliului Local al comunei Pestisu Mic, privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara pe anul 2022;

In conformitate cu prevederile :

Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-art.] alin.(1) din Hotardrea Nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata ;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), litb din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrative ;

DISPUNE;

Art.1 Incepand cu luna mai 2022, doamna, Grunitan Maria, avand functia contractuald de
executie de Guard, Treapta II, gradatia 5, in cadrul compartimentului Administrativ al comunei
Pestisu Mic. va beneficia de salariul de baza in cuantum de 4134 lei, la care se adaugi indemnizatie de
hrana, in conformitate cu prevederile art.11, alin.4 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.2 (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor
si a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemul{umiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii soluionarii contestatiei. Instanta se pronunta
de urgenta si cu precidere.



Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
financiar contabilitate, salarizare, achizitii publice si Compartimentul juridic,  contencios
administrativ, resurse umane ;

Art.d4 Prezenta Dispozitie se comunici prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
Judetul  Hunedoara, Compartimentului financiar-contabil,  salarizare, achizitii publice,
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane st domnului, Grunitan Maria.

Pestisu Mic, 25 mai 2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Pestisu Mic,
Caba Valeria Mq{'ia




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR
DISPOZITIA NR.66/2022
privind acordarea indemnizatiei lunare d-lui, Miclea Nicolae, tatil minorul
cu handicap grav Miclea Stefan

Primarul comunej Pestisu Mic, judetul Hunedoara:

Avand in vedere Referatul de specialitate nr. 39/322/26.05.2022 intocmit de
Bera Angela, inspector in cadrul Compartimentului urbanism $i cu atributii de asistenta
sociald cu privire |a acordarea indemnizatiei lunare domnului Miclea Nicolae in calitate
de tat@ pentru minorul cy handicap grav Miclea Stefan .

Vézand Certificatu] de Incadrare in grad de handicap nr.368/03.05.2022 prin care
persoana  este  incadratd 1n grad de handicap »8laV Cu asistent personal,, si
Cererea nr. 753/04.05.2022, prin care se opteaza pentru indemnizatie lunara precum si
Avizul eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cy handicap .

In temeiul prevederilor art.42 alin.(4) si (5), art.43 alin.(1),(2),(3), art.44 lit.b, din
Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap,cu
modificarile gj completdrile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art, 155, alin.(1), lit.d, alin.(5) lit.a ,art. 197 alin (1) sialin.(4),
art. 199 alin.(1) si (2) si art. 240 alin. (1) Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ | actualizat

DISPUNE:

Art.1 fncepe“md cu data de 01 iunie 2022, se acordi indemnizatia lunara
domnului Miclea Nicolae tatdl minorului cu handicap grav Miclea Stefan cu domiciliu]
in comuna Pestisu Mic, satul Josani, nr.86 , Judetul Hunedoara.

Art.2  Cuantumul indemnizatiei de handicap este de 1524 lei/luni.

Art.3 Prevederile prezentei dispozitii  vor fi aduse |a indeplinire de citre
Compartimentul financiar, contabilitate si Compartimentul juridic i resurse umane.

Art4 Prezenta Dispozitie poate fi contestatd, conform procedurii si termenelor
prevazute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administratiy actualizata.

Art.S Prezenta dispozitie se comunici Institutiei Prefectuluj judetului Hunedoara,
compartimentului financiar contabil, Compartimentul juridic $i resurse umane domnuluyj
Miclea Nicolae si doamne;i Bera Angela,

Pestisu Mic, 27.05.2022

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comune; Pestisu Mic,
Caba Valeria Maria

/




