ROMANTIA
JUDETUL HUNEDOARA ’

PRIMARIA aad
COMUNEI PESTISU MIC a

NR.698 din 18.03.2022

CATRE,
PREFECTUL JUDETULUI HUNEDOARA

Alaturat prezentei dorim si vi comunicam in v
nr.32-37/2022 emise de Primarul comunej Pesti
prevederilor legale in vigoare.

La emiterea actelor administrative comunicat
conflictul de interese si /sau incompatibilitate;

Actele administrative comunicate

Nu avem obiectii cu privire la

ederea verificarii legalititii, Dispozitile inregistrate sub
suMic la data de 15-18 martie 2022 cu respectarea

¢ prin prezenta, nu s-au inregistrat situatii privind

prin prezenta sunt identice cu cele arhivate in dosarul de dispozitii.
legalitatea acestor acte administrative .

Cu stima,

CIF 4374148 Comuna Pestisu Mic, Sat Pestisu Mic, nr. 64, cod postal 337335
Telefon: 0254-735735  Fax: 0254-735735 E-mail: pestisumic@vahoo.com
primarpestisumic@gmail.com



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR 32/2022
Privind modificarea cuantumului de ajutor social
beneficiarilor de ajutor social care domiciliazi in comuna Pestisu Mic, judetul Hunedoara

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara:
Avand in vedere:

modificarea cuantumului de ajutor social beneficiarilor de ajutor social care domiciliazi in comuna
Pestisu Mic,

Adresa Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara nr.675/ 15.03.2022, ca
urmare a modificarii Indicelui Social de Referinta (ISR).

in conformitate cu:

Prevederile art.147] alin.(3) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

completérile ulterioare;

Prevederile Legii nr.225/2021] pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind
sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncs

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.d) alin.(5) lit.c) coroborate cu art.196 alin.(1) lit.b,
art.199 alin.(1) si (2) s1 art.240 alin.(1) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

DISPUNE;

parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta Dispozitie va fi dusi la Indeplinire de catre compartimentul de asistentd sociala.

Art.3.Dispozitia poate fi contestata, conform procedurii si termenlor previzute de Legea nr.554
/2004 a contenciosului administrativ actualizat,

Art.4.Prezenta dispozifie se va comunica Institutiei Prefectului judetului Hunedoara, Primarulyj
comunei Pestisu Mic, , compartimentului asistents sociald, si beneficiarilor de ajutor social conform
anexei .

Pestisu Mic, 15 martie 2022

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al comunei Pestisu Mic

Caba Valeri; Maria

PRIMAR
Do brugehi Sapi:




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

Anexi
la Dispozita nr.32/2022

Privind modificarea cuantumului de ajutor social
beneficiarilor de ajutor social care domiciliazi in comuna Pestisu Mic, judetul Hunedoara

NI ert | Numele si prenumele beneficiarului | Cuantum vechi | Cuantum nou |

4/ de ajutor social ‘ | _

_ IORGA FLAVIUS LEONARD | 142 lej | 149 lei |
CORODEANU OVIDIU 1421ei | 149lei

JIJIAN MARIANA i 420ei | 149%ei |

Pestisu Mic, 15 martie 2022

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al comunei Pestisu Mic
Caba Valerla Varia




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA PESTISU MIC

PRIMAR

DISPOZITIA NR.33/2022
Privind 1incetarea contractului individual de munca al d-nei
Crisan Maria din functia de asistent personal
pentru persoana cu handicap grav Grecu Sofron

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara:

Avand in vedere:

Referatul Nr.33/160/15.03.2022 intocmit de consilierul juridic, de la compartimentul Juridic si
resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Pestisu Mic, prin care propune
incetarea contractului de munca al d-nei Crisan Maria , ca urmare a decesului persoanei cu handicap
grav Grecu Sofron, conform Certificatului de Deces seria D.11 Nr.390907 din 15.03.2022, eliberat de
priméria comunei Pestisu Mic;

Contractul individual de munc nr.168/01 .09.2017, incheiat intre Primiria comunei Pestisu Mic
si d-na Crisan Maria, pe durati nedeterminatd, conform Dispozitiei Primarului nr.101/2017 avand ca
obiect ingrijire persoana cu handicap grav, Grecu Sofron ;

In conformitate cu :

Prevederile art.55lit.a), din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, coroborat cu art.39 alin.(4) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile st completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.d), art.196 alin.(1), lit.b) si art.199 alin.(1) din
Ordonanta de urgents nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 Tncepand cu data de 15 martie 2022, inceteaza de drept Contractul individual de munca
nr.168/01.09.2017 al doamnei Crisan Maria, incadrati ca asistent personal al persoanei cu handicap
grav, Grecu Sofron cu domiciliul in satul Nandru nr.85, comuna Pestisu Mic, intrucat persoana cu
handicap grav a decedat la data de 14.03.2022, conform Certificatului de Deces seria D.11 Nr.390907
eliberat de primaria comunei Pestisu Mic la data de 15.03.2022.

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre Compartimentul
financiar, contabilitate, salarizare $i achizitii publice si Compartimentul Juridic si resurse umane.

Art.3 Prezenta Dispozitie poate fi contestats, conform procedurii si termenelor previzute de
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ actualizata.

Art.4Dispozitia se comunica Institutiei Prefectului judetului Hunedoara, compartimentului

financiar, contabilitate, salarizare si achizitii publice, Compartimentul juridic si resurse umane, d-nei
Crisan Maria .

Pestisu Mic, 15 martie 2022

PRIMAR;

J CONTRASEMNEAZA,
Dohru’,tchi;fs‘au

SECRETAR GENERAL,
Caba Valeria Maria

) 1TITNY.




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 34 /2022
Privind aprobarea modificarii raportului de serviciu pe perioads nedeterminati cu norms3 intreaga,
al doamnei Pavel Diana Maria, Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2, prin mutarea
definitiva, in cadrul institutiei, din cadrul Compartimentului Asistenta Sociald,
pe functia publica de executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2,
in cadrul Compartimentului Agricol si Fond Funciar, incepand cu data de 01.04.2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere ;

Solicitarea doamnei Pave) Diana Maria, inregistratd sub Nr.685/16.03.2022, privind mutarea
definitivd din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, in cadrul institutiei, pe functia publicd de
executie vacanta de Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2, in cadrul Compartimentuluj
Agricol si Fond Funciar, incepénd cu data de 01.04.2022 ;

Referatul de specialitate Nr.160/34/16.03.2022 1 Compartimentului  juridic, contencios
administrativ, resurse umane ;

Referatul de specialitate Nr.205/16.03.2022 a Compartimentului financiar-contabil, salarizare,
achizitii publice

Tinand cont de Hotirdrea Consiliului Local nr.25/2022, privind aprobarea Organigramei i a
Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primaruluj comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Prevederile art.502 alin.(1), lit.d) si art.507 alin.(2) si alin. (4) lit.a din Ordonanta de Urgent a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cy modificirile si completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(5), lit.e) si art.196, alin.(1), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ ;

DISPUNE;

Art.1 Tncepénd cu data de 01.04.2022, Pavel Diana Maria, Inspector, clasa I, grad profesional
asistent, gradatia 2, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala se muta definitiv, pe functia publici de
executie vacanti de Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2, n cadrul Compartimentului
Agricol si Fond Funciar,

Art.2 Salariul de baza lunar corespunzitor functiei publice de executie Inspector, clasa I, gradul
profesional asistent, gradatia 2, este de 3524 lei/ lung, Ia care se adauga indemnizatia de hrand conform
legislatiei in vigoare .

Art.3 Functionarul public numit la art | va exercita atributiile prevazute in fisa postului anexa care
face parte integranti‘din prezenta dispozitie .

Art.4 (1) Tmpotriva prezentei dispozitii se poate depune contestatie in termen de 20 de zile calendaristice de
la comunicare, la sediul primiriei comunei Pestisu Mic.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice .



3) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumits se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupd caz instantei Judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirij solutiondrii contestatici.

Art.S Prezenta Dispozitie se comunici prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectuluj judetul
Hunedoara, Agentiei Nagionale a Functionarilor Public Bucuresti, Compartimentului financiar-contabil,
salarizare, achizitii publice, Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si d-nei Pavel Diana

Maria
Pestisu Mic, 16.03.2022

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,




ROMANIA ANEXA LA DISPOZITIA NR.34 / 2022
JUDETUL HUNEDOARA [
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

FISA POSTULUI
Nr. 8/152/16.03.2022

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului INSPECTOR

Persoana care ocupa postul : Pavel Diana Maria
- Nivelul postului: F unctie publici de executie
- Clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2
- Compartiment Agricol si Fond Funciar

- Scopul principal al postului: Realizarea de activitati in domeniul Agricol si Fond
funciar

Cerinte privind ocuparea postului

Pregitirea de Specialitate: studii universitare de licentd absolvite cy diploma,
respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de liceng say echivalents

Perfectioniri, specializiri: Registru] Agricol , Responsabil cu protectia datelor cy
caracter personal, Procedura de Autorizare, Control, Receptie, Impozitare Intabulare
Constructii

Cunostinte de operare pe calculator : cunostinte nivel mediu

Limbi striine - englezi;

Vechime in functie: 1 an

Abilitatile, calitafi si aptitudini necesare :

Capacitate de organizare;

operativitate, atitudine pozitivi fatd de persoanele cy care vine in contact;
capacitate de comunicare cy celelate compartimente din institutie;

cinste, corectitudine, onestitate;

capacitate de evitare a stirilor conflictuale;

e e o

Cerinte specifice (de exemplu : cilitori frecvente, delegiiri, deplasari,
detasiri) delegari ocazionale la autoritatile si institutiile cu care are relatii de
colaborare: ocazional delegari in afara timpului de lucru.



Atributiile postului: Registrul Agricol si Fond Funciar

- Indeplineste atributii privind Registrul Agricol conform Ordonantei nr.28/2008, privind
Registrul Agricol atét in format de hértie cét si in format electronic ;

- indeplineste atributii privind Hotararea de Guvern nr. 985/2019 privind registrul agricol pentru
perioada 2020 - 2024*);

- Indeplineste  atributi privind Ordinul nr. 25/1.382/37/ 1.642/14.297/746/20/2020 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada
2020-2024;

- Indeplineste atributii privind Legea nr. 54/2017 pentru modificarea si completarea Ordonatei
Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;

- Indeplineste atributii privind Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare
a pietei produselor din sectorul agricol ;

- intocmeste documentatia conform Legiinr. 175/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpiririi terenurilor agricole
situate in extravilan $i de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privati a statului cu destinatie
agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

- Indeplineste atributii privind Ordinul nr. 719 /2014 privind aprobarea normelor metodologice
pentru aplicarea titlului I din Legeanr. 17/2014 privind unele misuri de reglementare a vanzarii
— cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- indeplineste atributii privind Ordinul nr. 311/2020/94/2021/M.12/2021/3525/2020 pentru
modificarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul agriculturii si dezvoltirii rurale, al
viceprim-ministrului, ministrul dezvoltirii regionale si administratiei publice, al ministrulyi
apararii nationale si al viceprim-ministrului, ministrul culturii, nr. 719/740/M.57/2.333/2014
privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titluluj 1 din Legea nr. 17/2014
privind unele misuri de reglementare a vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor comerciale ce
detin in administrare terenuri proprietate publici i privata a statului cu destinatie agricola si
infiinfarea Agentiei Domeniilor Statului;

- elibereaza adeverinte , conform Registrului Agricol, adeverinte CAP, copii de pe documentele
pastrate in arhiva institutiei ;

- impreuna cu membrii comisiei locale de fond funciar si un (topograf autorizat) inainteaza spre
aprobare si validare Comisiei Judetene situatiile definitive
impreuna cu documentatia necesara in vederea eliberarii titlurilor de proprietate, precum si
punctul de vedere al comisiei locale ;

- intocmeste documentatiile pentru punerea in posesie si pune in posesie pe toti cei Indreptatiti ;

- Intocmeste Procese-Verbale de punere in posesie cu incadrarea stricti in termenele legale de
la validarii in conformitate cy planurile parcelare, pentru terenurile agricole si terenurile cu
vegetatie forestiera si inainteaza un exemplar la O.C.P.I. Deva — Hunedoara ;

-urmareste aplicarea Legii nr.18/1991, republicata, Legii nr.169/1997, Legii nr.1/2000,
247/2005 , Legea nr. 10/2001, privind regimul Juridic al unor imobile preluate in mod abuziv ;



LR

- indeplineste atributii privind Legea nr. 7/1996 - Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare,
republicati;

proprietate, harti cadastrale s notariale, procese verbale de punere in posesie) si oferi
consultanfa de specialitate pe baza acestor documente ;

- tine evidenta titlurilor de proprietate si imaneaza originalul acestora proprietatrilor de teren ;

- Intocmeste situatiile statistice privind date pe linie de fond funciar ;

- participa la efectuarea masuratorilor in teren, la solicitarea proprietarilor de terenuri agricole si
Cu vegetatie forestiera ;

- participa la punerea in posesie, impreuni cu delegatul Ocolului Silvic Hunedoara a terenurilor
Cu vegetatie forestiera si intocmeste documentatiile necesare ;

- rezolvd probleme de litigiu pe fond funciar ale posesorilor de teren din teritoriy] comunei
Pestisu Mic ;

- participa in calitate de membru Ia sedintele comisiei locale de fond funciar ;

s

- identifica si tine evidenta terenurilor detinute de citre autoritatea locald in conformitate cu
extrasele de carte funciari ;
- indeplineste atributii privind Ordonanta de urgentd nr. 34/2013 privind organizarea,

H

administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea s1 completarea Legii
fondului funciar nr, 18/1991;

- indeplineste atributii privind Ordonanta de urgenfa nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu ;

- Exercitarea atributiilor de achizitii publice conform Legii nr. 98/2016, privind achizitiile publice ;
- Utilizarea sistemului electronic de achizitii publice SEAP ;

- Participa in comisiile de licitatii ;
- Indeplineste orice alte atribiti date, in limita prevederilor legale, de catre sefii ierarhici ;

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA:

sd se prezinte la lucru numaj in stare normald, firi a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante Sau a unor manifestari
maladive si suficient de odihnit;

sd nu consume alcool in timpul programului de lucru $1sd nu paradseascd locul de munca
neanuntat;

sa menfind locul siu de muncd, din punct de vedere al mediului, intr-o stare
corespunatoare cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

sa utilizeze echipamentul individyal de protectie corespunzitor activitdtii desfasurate.

sa nu fumeze decat in locurile special amenajate.

sd respecte disciplina la locul de munc4,

sd respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munci,
s semnaleze imediat conducatorului direct al loculuj de muncid orice
defectiuni sau orice alts situatie care poate constitui un risc de accidentare si
imbolnavire profesionals;



- sa-sianunte imediat conducitory] sau direct in cazul producerii unui accident de munci
$i sd ia masuri pentry acordarea primului ajutor $i stabilizarea situatiei, astfe] incat
pericolul si nu se extinda, daci acesta este prezent;

- 8d intrerupd activitatea $i sd refuze si o continue daci nu sunt
réspectate cerintele de securitate, fird si fie sanctionat pentru aceasta, cu
conditia ca astfel si nu dea nagtere unui pericol iminent de accidentare si
imbolnavire profesionala si sd-si anunte conducitoru] direct;

- sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

- sd solicite modificarea politicii generale de prevenire si si faca propuneri
in acest sens,pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sinatate in munci;

RESPONSABILITI\TI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVIND

PREVENIREA S| STINGEREA INCENDIILOR

307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.
Art. 21 Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a)sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul Institutiet, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

b) sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei,
proprietar, producator sau importator:

¢) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

d)sa nu efectueze modificar; neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau

¢) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatoruluj institutiei sau proprietarului,
dupa caz, orice defectiune tehnica orj alta situatie care constituje pericol de incendiu.

Art. 22 Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator say
de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului loculuj de munca orice incalcare
anormelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele sj instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

¢) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele sj informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.



RESPON SABILITATI ALE SALARIATILOR PE LINIE DE
CALITATE/MEDIU/SSO

Respecta prevederile procedurilor sistemuluj de management integrat calitate/mediu/sso;

* Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;

e Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de
Reprezentantul Managementului Integrat;

* Identifica serviciile neconforme si informeaza sefu] lerarhic superior;

® Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie;

* Participa la identificaren periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei
lor, stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

¢ Face propuneri pentru elaborarea unor noj proceduri operationale sj instructiuni de
lucru necesare optimizarij activitatilor din Primarie;

Limite de competentd *)-  verificiri de documenta;ii, redactiri  de acte ,

efectuare de control in teritoriu, incheie procese-verbale si propune masuri, nu poate lua
decizii de unul singur.

Sfera relationali:

Intern:

a) Relatii ierarhice: conform organigrame;j ;

b) Relatii functionale: conform regulamentuluj de organizare si functionare a
primariei.

Hunedoara a Arhivelor Nationale.

Intocmit de:

Nume si prenume: Caba Valeria Maria
Functia publici de conducere: SECRETAR GEN
Semnatura: ... _

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Nume si prenume: Pavel Diana Maria
Semndtura: ... A e
Data: ' ]
Avizat de:
Nume si prenume: Dobrutchi Saul Dahiel

Functia publici de conducere: PR ){’I;\R



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 35 /2022
Privind aprobarea modificarii raportului de serviciu pe perioads nedeterminati cu norma
intreagd, al doamnei Sofineti Simona Crinela, Inspector, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 3, prin mutarea definitiva, in cadrul institutiei, din cadrul Compartimentului Asistenta
Sociald, pe functia publici de executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional superior,
gradafia 3, in cadrul Compartimentului Agricol si Fond Funciar, incepand cu data de 01 .04.2022

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avand in vedere ;

Solicitarea doamnei Sofineti Simona Crinela, inregistrati sub Nr.686/16.03.2022, privind
Mutarea definitivd din cadrul Compartimentului Asistenta Sociald, in cadrul institutiei, pe functia
publicd de executie vacanti de Inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 3, in cadrul
Compartimentului Agricol si Fond Funciar, incepand cu data de 01 .04.2022 ;

Referatul de specialitate Nr.160/35/16.03.2022 a Compartimentului juridic, contencios
administrativ, resurse umane :

Referatul de specialitate Nr.204/16.03.2022 a Compartimentului financiar-contabil, salarizare,
achizitii publice

Tinénd cont de Hotararea Consiliului Local nr.25/2022, privind aprobarea Organigramei sia
Statului de functii pentru aparatul de specialitate a primarului  comunei Pestisu Mic, judetul
Hunedoara;

Prevederile art.502 alin.(1), lit.d) si art.507 alin.(2) si alin (4) lit.a din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(5), lit.e) si art.196, alin.(1), lit.b) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ ;

DISPUNE;

Art.1 Tncepénd cu data de 01.04.2022, Sofineti Simona Crinela, Inspector, clasa 1, grad
profesional superior, gradatia 3, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald se muta definitiv, pe
functia publici de executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 3, 1in
cadrul Compartimentului Agricol si Fond Funciar,

Art.2 Salariul de baza lunar corespunzator functiei publice de executie Inspector, clasa |,
gradul profesional superior, gradatia 3, este de 5933 lei/ luna, la care se adauga indemnizatia de hrana
conform legislatiei in vigoare |

Art.3 Functionarul public numit la art.] va exercita atributiile previzute in fisa postului anexa
care face parte integranta din prezenta dispozitie .

Artd (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate depune contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la comunicare, la sediul primariei comunei Pestisu Mic.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice



(3) Tmpotriva modului de soluionare a contestatiei, persoana nemulfumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicari solutiondrii contestatiei.

Art.5 Prezenta Dispozitie se comunica prin grija Secretarului general, Institutiei Prefectului
Judetul Hunedoara, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, Compartimentului
financiar-contabil, salarizare, achizitii publice, Compartimentului juridic, contencios, resurse umane si

d-nei Sofineti Simona Crinela

Pestisu Mic, 16.03.2022

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Caba Va_le 1a Maria




ANEXN Lt isposigit e, 257 2022

/
ROMANIA Ap./-{j_b, |
JUDETUL HUNEDOARA PRIMAR /|-
PRIMARIA DobrutehySgul/Daniel
FISA POSTULUI
Nr.7/152/16.03.2022

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului ; [N SPECTOR
Persoana care ocupi postul - Sofineti Simona Crinela
- Nivelul postului: F unctie publici de executie
- Clasal, gradul profesional superior , gradatia 3
- Compartiment : Agricol si Fond Funciar
- Scopul principal al postului: Realizarea de activitdti in domeniul Agricol si Fond
funciar

Cerinte privind ocuparea postului
Pregiitirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durats, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents
Perfectioniri, specializiri: Registrul Agricol , Responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal, Procedura de Autorizare, Control, Receptie, Impozitare Intabulare
Constructii;

Cunostinte de operare pe calculator : cunostinte nivel mediu

Limbi striine - englezi;

Vechime in functie: minimum 7 ani

Abilititile, calititi si aptitudini necesare :

Capacitate de organizare;

operativitate, atitudine pozitiva fatd de persoanele cu care vine in contact;
capacitate de comunicare cu celclate compartimente din institutie;

cinste, corectitudine, onestitate;

Capacitate de evitare a stirilor conflictuale;

PRo T

Cerinte specifice (de exemplu : cilitorii frecvente, delegiri, deplasiri, detasiri)
delegari ocazionale la autoritatile si institutiile cu care are relatii de colaborare: ocazional
delegdri in afara timpului de Iucru.

Atributiile postului: Registrul Agricol si Fond Funciar



Atributiile postului: Registru] Agricol si Fond F unciar

Pentru perioada 2020 - 2024*);
indepline;te atributii privind Ordinul nr, 25/1.382/37/1.642/14.297/746/20/2020
Pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare 3 registrului agricol
Pentru perioada 2020-2024;

modificarile si completirile ulterioare;

Tndeplineste atributii priving Ordinul nr, 311/2020/94/2021/M.12/2021/3525/2020
Pentru modificarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul agriculturii sj dezvoltirii
rurale, al viceprim-ministrului, ministrul dezvoltsrij regionale si administratiej publice, al
Mministrulyj apararii nationale i g viceprim-ministrului, ministrul culturii, nr.
719/740/M.57/2.333/2014 privind aprobarea normelor Metodologice pentry aplicarea
titlului | djn Legea nr. 17/2014 privind unele misuri de reglementare 3 vanzarii-

elibereazi adeverinte | conform  Registruluj Agricol, adeverinte CAP, copii de pe
documentele pastrate in arhijva institutie; ;
impreuna cy membrii comisiei Jocale de fond funciar $1un (topograf autorizat) inainteazy



urmareste aplicarea Legii nr.18/1991, republicata, Legii nr.169/1997, Legii nr.1/2000,
247/2005 , Legea nr, 1072001, privind regimul juridic a] unor imobile preluate i mod

cXtrasele de carte funciars ;
Indeplinegte atributii privind Ordonanta de urgenta nr. 34/2013 priyind Organizarea,
administrareg si exploatarea pajistilor permanente $i pentru modificarea g completarea
Legii fondulyj funciar nr, 18/] 991;

indeph'negte atributii  priving Ordonanta de urgentd  nr.57/2019 privind Codu]
administrativ, ¢y modificarile gj completirile ulterioare;

raspunde de feéspectarea normelor privind pastrareg secretului de stat si de serviciu ;
indeplineste orice alte atribitjj date , In limita prevederilor legale, de catre sefii ierarhicj ;
tinerea evidentei a fiselor de instrujre individuali privind securitate si sdnatatea in muncj,
brecum si a figelor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenti, g
bersonalului contractyg] $i a functionarilor publici , precum si a asistentilor personali,
conform HG. nr.17425/2006 — Norma de aplicare a Legii nr.319/2006, modificati gj



- sd se prezinte la lucry numai in stare normala, fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unel situatij puternic stresante say a unor manifestari maladive si
suficient de odihnit;

- 84 nu consume alcoo] in timpul programului de Iycry $1 83 nu pariseascs locul de munca
nNeanuntat;

- samentind locul siu de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunatoare
cerinelor de securitate (inclusiv de igiena);

- sd utilizeze echipamentul individya] de protectie corespunzator activitatij desfasurate,

- Sdnu fumeze decat in locurile special amenajate,

- sdrespecte disciplina la locul de munca.

- sdrespecte tehnologia de lucry $i instructiunile de securitate a muncii Ia [ocy] de muncs,
sd semnaleze imediat conducatoruluj direct a] locului de muncs orice defectiunij

Sau orice alta situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesional;

- sd-si anunte imediat conducitorul sau direct i cazul producerii unyj accident de muncy si
sd ia mésuri pentry acordarea primuluj ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul
sd nu se extinda, dacy acesta este prezent;

RESPONSABILITATI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVIND
PREVENIREA 31 STINGEREA INCENDIILOR

Art. 2],

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a)sa cunoasca si Sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatoru] institutiei, proprietar, producator say importator, dupa caz;

b) sa intretina sj g5 foloseasca, in scopul pentru care ay fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator say mportator;



C) sa respecte normele de aparare Impotriva incendiilor, Specifice activitatilor pe care le
Organizeaza say le desfasoara;
d)sa nu efectueze modificari neautorizate si farg acordul scris g proprietarului, al

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiynilor tehnice, precum s;j celor date de administrator say de

C) sa ny efectueze manevre nepermise say modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare Impotriva incendiilor;
d) sa Comunice, imediat dupa constatare, conducatoruly; locului de munca orice incalcare z

) sa actioneze, in conformitate ¢y procedurile stabilite Ia locul de munca, in cazy] aparitiei
oricarui pericol Iminent de incendiu;

8) sa furnizeze bersoanelor abilitate togate datele si informatiile de tare are cunostinta,
referitoare I producerea incendiilor,

RESPON; SABILIT]\II ALE SALARIATILOR PE LINIE DE
CALITATE/MEDIU/SSO

Respecta prevederile procedurilor sistemului de Management integrat calitate/mediu/sso;

* Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;
* Completeaza orice formular g Sistemului de Management integrat solicitat de
Reprezentantu] Managementuly; Integrat;



Limite de competentj :

- verificiri de documentagii, redactiri de acte, efectuare de con
brocese-verbale s Propune misuri,

Sfera relationals:
Intern:

Extern ,cy autoritati si institutii publice: O.CPlI. Deva-Hunedoara ; Comisia Judeteani
pentru stabilireg dreptului de proprietate ; Directia pentry Agricultury Judeteani Hunedoara,
Apia Deva - Hunedoara, Directia Judeteani de Statistica Hunedoara, Consiljul Judetean

Hunedoara, Institytia Prefectulyj Jjudetul Hunedoara, Directia Judeteana Hunedoara a Arhivelor
Nationale,

fntocmit de:

Nume si prenume: Caba Valeria Maria
Functia publici de conducere: SECRETAR GE ERAL
Semnitura:

Data intocmirii: 16.03.2022

Luat Ia cunostinta de citre OCupantul postuluj

Nume si prenume: Sofineti Simona Crinela
Semnitura:

Data:

Avizat de:
Nume si prenume-
Functia publicz de conducere:




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 36/2022
Privind constituirea Comisiei de disciplini
la nivelul Primiriei Comunei Pestisu Mic — Judetul Hunedoara

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara:

Avind in vedere;

- Referatul nr. 632 din 10.03.2022 intocmit de catre d-ra Caba Valeria -Maria -secretarul general

al comunei Pestisu Mic, referitor la necesitatea constituirii comisiei de disciplind la nivelul

Primariei comunei Pestisu Mic;

- Solicitarea Primarului comunei Pestisu Mic, domnul Dobrutchi Saul Daniel citre Primaria

comunei Teliucu Inferior prin adresa nr. 619/7.03.2022 si citre Primiria comunei Bunila prin

adresa nr. 626/08.03.2022 privind desemnarea unui membru titular si a unui membru supleant ai

Comisiei de disciplini ce se va constitui prin act administrativ la nivelul aparatului de specialitate

al Primarului comunei Pestisu Mic.

- Adresa Primariei comunei Bunila nr.376 din 09.03.2022 prin care se comunici desemnarea de
catre Primarul comunei Bunila a d-nei, Malea Amalia-Maria, secretar general al comunei Bunila
in calitate de membru titular in comisia de disciplina.

-Adresa Primdriei comunei Teliucu Inferior nr.1036 din 10.03.2022 prin care se comunica

desemnearea d-lui, Matei Sebastian Teodor, secretar general al comunei Pestisu Mic 1n calitate

de membru titular in comisia de disciplini.;

Luand act de votul functionarilor publici conform procesului -verbal nr.160/31/ 10.03.2022
privind desemnarea d-nei Malea Amalia-Maria » secretar general al comunei Bunila n calitate de
membru titular in comisia de disciplind si a doamnei, Lupu Nicoleta Alina ca membru supleant
In comisia de disciplina.

in conformitate cu:

Prevederile art.7 alin.(2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr.287/2009, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare:
Prevederile art.494 alin.(1).(2) sialin.(8"1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare completat de art.I.pct.3 din
Legea nr.153/2021 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2019 pentru
completarea art.61 alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ;

Prevederile art.1,art.2 art.7, art.8, art.10, art.13, art.15, art.16 din Anexa nr.7 la  norme privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de discipling, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare $i procedura disciplinara la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completirile ulterioare.

In temeiul prevederilor dispozitiilor art.155 alin.(S)lit.e) art.196 alin.(1) lit.(b), art.243 alin.(1)
lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificrile si completirile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1 (1)-Se constituie Comisia de disciplini la nivelul Primariei Comunei Pestisu Mic -Judetul
Hunedoara, competenti si analizeze faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si
de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
clasarea sesizarii dupi caz, in urmitoarea components;

(1) Membrii titulari ai comisiei de disciplina sunt:



1. Caba Valeria Maria secretar general al comunei Pestisu Mic desemnati de Primarul comunei
Pestisu Mic-presedinte
2. Matei Sebastian Teodor- secretar general al comunei Teliucu Inferior » desemnat de Primarul
comunei Teliucu Inferior- membru
3. Malea Amalia Maria -secretar general al comunei Bunila, desemnati de functionarii publici
-membru
(2) Membrii supleanti ai comisiei de disciplini sunt:
1. Mures Ana Cristina -inspector superior desemnati de Primarul comunei Pestisu Mic -
presedinte
2 Circo Gabriela -inspector superior in cadrul Primariei comunei Teliucy Inferior , desemnat3
de Primarul comunei Teliucu Inferior- membru
3 Lupu Nicoleta Alina -inspector superior in cadrul Primérie; comunei Bunila ,desemnati de
functionarii publici -membru

Art.2. Se numeste d-na, Ivdscanu Emilia, secretar al comisiei de disciplina,(féra drept de vot) iar
secretar supleant, d-na, Bera Angela .

Art.3. Mandatul membrilor titulari, membrilor supleanti, secretarului titular §1 secretarului
supleant ai comisiei de disciplind desemnati potrivit alin.(1) este de 3 ani , cy posibilitatea reinnoirii
mandatului in conditiile previzute de Anexa nr.7 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificérile i completirile ulterioare.

Art.4. Functionarii publici desemnati 1n comisia de disciplind potrivit art.1 alin.(1) indeplinesc
conditiile prevdzute la art.9 din Anexanr.7 Ja Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.S. Competenta, organizarea, functionarea, atributiile comisiei de disciplind si procedura
administrativ -disciplinard sunt cele prevazute in Anexa nr.7 la norme privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de
sesizare gi procedura disciplinard la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificirile $i completarile ulterioare.

Art.6. La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, Dispozitia Primarului Comunei Pestisu
Mic nr.57 din 9 julie 2021, 1si Inceteazd aplicabilitatea,

Art.7.Prezenta Dispozitie poate fi contestats, conform procedurii si termenelor prevazute de Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ actualizati.

Art.8.Prezenta dispozifie se comunici prin grija secretarului general; Institutiei Prefectului
judetului Hunedoara, Primaruluj comunei Pestisu Mic, Primarului comune;j Bunila , Primarului
comunei Teliucu Inferior , persoanelor nominalizate in prezenta dispozitie .

Pestisu Mic, 15 martie 2022

CONTRASEMNEAZA
aniel Secretar General al comunei Pestisu Mic
Caba Valeria Maria




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA PESTISU MIC
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 37/2022
privind convocarea Consiliului Local al comunei Pestisu Mic
in sedinti ordinari pentru data de 23 martie 2022 ora 12.00

Primarul comunei Pestisu Mic, judetul Hunedoara;

Avand in vedere Referatul Secretarului general al comunei Pestisu Mic, d-ra, Caba Valeria
Maria, inregistrat cu nr.16/160/17.03.2022 privind convocarea Consiliului Local al comunei
Pestisu Mic in sedintd publici ordinari pentru data de 23 martie 2022 ora 12.00 in sala
Céminului Cultural Pestisu Mic.

In temeiul prevederilor art.133 alin.(1) lit.a) si art.134 alin.(1) lit.a), alin.(3) lit.a) alin.(5)
art.135, art.154 alin.(1), art.155 alin.(1) lit.b i e, alin.(3) lit.b si art.196 alin.(1) lit.b coroborate
cu art.243, alin.(1) lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ actualizat.

DISPUNE:

Art.1.Convoacd Consiliului Local al comunej Pestisu Mic in sedinta ordinara pentru data de
23 martie 2022 ora 12.00 in sala Caminului Cultural Pestisu Mic, proiectul ordinii de zi este
prevazut in Anexa la prezenta Dispozitie, care face parte integrantd din aceasta.

Art.2.(1)Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi pot fi consultate la sediul primdériei
comunei Pestisu Mic, fiind transmise on-line consilierilor locali.

(2) Membrii Consiliului Local al comunei Pestisu Mic sunt invitati si formuleze si sd
depund amendamente in conditiile art.138 alin.12 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ actualizat .

Art.3.Dispozitia poate fi contestatd, conform procedurii si termenclor prevazute de Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, actualizati.

Art.4.Prezenta dispozitie se comunics: Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului
comunei Pestisu Mic, Secretarului comunej Pestisu Mic, in vederea comunicirii ordinii de zi
locuitorilor comunei Pestisu Mic, prin afisare la locurile stabilite, se publica pe site-ul Primariei
comunei Pestisu Mic www . pestisumic @yahoo.com prin grija Secretarului comunei Pestisu

Mic se comunici consilierilor locali tn scris $i prin mijloace electronice .

Pestisu Mic, 18 martie 2022

A
!

PRIM AR;\ CONTRASEMNEAZA
Dobrutehi Saul- Daniel Secretar general al comunei Pestisu Mic

l
f/ )I'




ROMANIA Anexi la Dispozitia nr.37/2022
JUDETUL HUNEDOARA

COMUNA PESTISU MIC

PRIMAR

PROIECTUL ORDINII DE ZI
privind convocarea Consiliului Local al comunei Pestisu Mic
in sedintd ordinari pentru data de 23 martie 2022 ora 12.00

1.Proiect de hotirdre nr.1195/49/04.03.2022 privind aprobarea participarii Comunei Pestisu Mic la
»Programul privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd in transporturi, prin promovarea
vehiculelor de transport rutier nepluante si eficiente din punct de vedere energetic, 2020-2024, ,-
Rabla Plus in vederea achizitionarii unui autovehicul nou electric de catre Unitatea Administrativ
Teritoriald Comuna Pestisu Mic, judetul Hunedoara.

Initiator:Dobrutchi Saul-Daniel —primar

2.Proiect de hotarare nr.1195/50/08.03.2022 privind rectificarea bugetului local al comunei Pestisu
Mic pe anul 2022.

Initiator:Dobrutchi Saul-Daniel —primar

3.Proiect de hotarare nr.1195/51/08.03.2022 privind aprobarea delegirii gestiunii Serviciului public
de gestionare a céinilor firi stapan din Comuna Pestisu Mic, judetul Hunedoara.

Inifiator:Dobrutchi Saul-Daniel —primar

4.Proiect de hotirare nr.1195/52/11.03.2022 privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate i finantate din bugetul local al Comunei Pestisu Mic pentru anul 2022.

Initiator:Dobrufchi Saul-Daniel —primar
3.Proiect de hotarare nr.1195/53/15.03.2022 privind aprobarea mésurilor organizatorice a Serviciului
Voluntar  pentru Situatii de Urgentd a Comunei Pestitu Mic $1 acordarea unor drepturi si

indemnizatii pentru voluntarii din cadrul S.V.S.U.
Initiator:Dobrutchi Saul-Daniel —primar

6.Proiect de hotardre nr.1195/54/15.03.2022 privind acordarea unui sprijin financiar in sumi de 20
mii lei Schitului Sf. Nectarie din satul Nandru, Comuna Pestisu Mic, Judetul Hunedoara, pentru

renovarea interioard a casei monahale .
Initiator:Dobrufchi Saul-Daniel —primar

7.Proiect de hotarare nr.1195/55/17.03.2022 privind aprobarea cererii de finantare si a devizului
general estimativ pentru obiectivul de investitie,, fNFIINTARE RETEA DE DISTRIBUTIE SI
RACORDURI GAZE NATURALE N LOCALITATILE: MANERAU, PESTISU MIC, JOSANI,
VALEA NANDRULUI, NANDRU, SI ALMASU MIC COMUNA PESTISU MIC, JUDETUL
HUNEDOARA prin Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny

Initiator:Dobrutchi Saul-Daniel —primar
8 Prezentare raport nr.673/16.03.2022 privind starea economicd, sociali si de mediu a comunei

Pestisu Mic pentru anul 2021 .
Inifiator:Dobrutchi Saul-Daniel —primar



9.Prezentare raport nr.674/16.03.2022

privind situatia gestionrii bunurilor din domeniul public si
privat al unititii administrativ teritoria

le comuna Pestisu Mic, pe anul 2021 .

Inifiator:Dobrutchi Saul-Daniel —primar

10 .Prezentare raport de activitate a consilierilor locali ai comunei Pestisu Mic pe anul 2021 .

11. Intrebari si interpeliri

Potrivit prevederilor art.134 alin.(5)lit.f) din Ordonanta de Urgentd a Guvenului nr.57/2019
privind Codul Administrativ actualizat se pot formula si depune amendamente asupra proiectelor
de hotarari mentionate in convocator pand la data sedintei .

Pestisu Mic #8 martie 2022

{ .
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
Dobrutchi Sz 'LEI- Daniel Secretar general al comunei Pestisu Mic
AVl Caba Valeria Mari




